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Il

ACCORDO REGIONALE

COVID-19

giorno 10 Marzo 2020, presso la sede dell’lEnte Bilaterale

dell’Artigianato Piemontese

tra

le Confederazioni Artigiane del Piemonte
Confartigianato Imprese, CNA, CasArtigiani

e

le Confederazioni Sindacali dei Lavoratori del Piemonte
CGIL, CISL, UIL

vista

> la situazione sofferta dalle imprese artigiane e dai loro dipendenti

in  conseguenza della situazione di emergenza sanitaria
conseguente alla manifestazione virale in atto anche nel territorio
piemontese;

la potenziale conseguente sospensione dell‘attivita lavorativa
attuata sia prudenzialmente, sia per effetto di prescrizioni emanate
dalle Autorita, sia per effetto indotto dal mercato

considerata

la volonta di sostenere quanto pil possibile il sistema artigiano
piemontese anche in questa specifica fase di oggettiva crisi
contingente

si conviene che

> a fronte di sospensione totale dell’attivita lavorativa aziendale in

funzione sia di interventi prudenziali unilaterali, sia prescritti dalle
Autorita, ivi comprese le situazioni di crisi indirettamente
conseguenti, 'EBAP provvedera a sostenere le imprese artigiane
coinvolte;

ad integrazione delle vigenti prestazioni bilaterali gia previste a
favore dei lavoratori e delle imprese, si dara luogo ad un
intervento di sostegno economico straordinario “una tantum” per
le imprese, quantificato e diversificato secondo la sotto-riportata
tabella

1 / 3 dipendenti 4 / 6 dipendenti 7 / 10 dipendenti oltre 10 dipendenti

€ 500/settimana | € 650/settimana | € 850/settimana | € 1.000/settimana
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> si considera utile al fine della fruizione del sostegno economico di
cui al presente Accordo anche la riduzione dell’attivita lavorativa
aziendale, purché pari ad almeno il 50% delle ore aziendali
complessivamente lavorabili nelllarco di una medesima
settimana;

> l'intervento economico verra riconosciuto per un massimo di n. 6
settimane, anche non consecutive, a condizione che la prima di
gueste abbia avuto inizio nel periodo sotto indicato;

> lintervento economico verra erogato, su richiesta specifica, in n.
2 tranches di pari importo, di cui la prima a seguito del
perfezionamento della procedura FSBA ed una seconda,
automaticamente, dopo due mesi dalla data di sottoscrizione
dell’Accordo sindacale, a condizione che |'organico aziendale non
abbia subito riduzioni rispetto a quello originariamente ivi
dichiarato, salvo dimissioni, licenziamenti per giusta causa e
conclusione di rapporti a tempo determinato;

> all’atto della richiesta le imprese dovranno risultare regolarmente
iscritte ad EBAP, ovvero provvedere entro tale data nonché
documentare opportunamente la natura della sospensione
dell’attivita lavorativa aziendale che deve essere necessariamente
stata gia oggetto di intervento FSBA o CIGD dichiaratamente
riferito, direttamente od indirettamente, a Covid19-Coronavirus;

> l'entita dell'intervento di sostegno economico di cui alla tabella
sopraindicata € comunque da considerarsi come quella massima a
carico di EBAP;

> l'intervento straordinario “una tantum” di cui al presente Accordo
€ cumulabile con ulteriori eventuali interventi di cui lI'impresa
dovesse avere diritto;

» a tal fine le Parti impegnano risorse economiche pari ad un
massimo di € 1.000.000,00 (unmilione) a valere sulle risorse
disponibili in capo alle imprese;

> i contributi vengano erogati sino ad esaurimento delle risorse
stanziate;

» il periodo utile alla fruizione dell'intervento di sostegno
straordinario di cui al presente Accordo e dal 23 febbraio 2020 al
30 aprile 2020;

Le Parti concordano altresi di stanziare un importo pari ad €
1.000.000,00 (unmilione) a valere sulle risorse disponibili in capo ai
dipendenti.

Tali risorse sono finalizzate al sostegno di congedi parentali
straordinari riferiti a Covid 19-Coronavirus - motivati dalla necessita
di accudire i propri figli minorenni sino a 12 anni di eta - richiesti e
fruiti da parte di dipendenti che non beneficino di FSBA.

Il contributo integrera le indennita predisposte dal governo sino ad un
massimo dell’importo FSBA.




I contributi verranno erogati sino ad esaurimento delle risorse
stanziate.

Le Parti si incontreranno sollecitamente per definire la relativa
modulistica;

Nel mese di maggio 2020 le Parti firmatarie si incontreranno per

A condividere e valutare le risultanze e gli effetti del presente accordo.
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