
INCENTIVO OCCUPAZIONE NEET – PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI 

 

Ambito territoriale di 
applicazione 

Intero territorio nazionale, ad esclusione della P.A. di 
Bolzano. 

Limite complessivo di spesa 100 milioni di euro. 

Destinatari dell’incentivo Giovani tra 16 e 29 anni aderenti al Programma 
Garanzia Giovani, non inseriti in un percorso di studio 
o formazione. Se minorenni devono aver assolto al 
diritto dovere all’istruzione e formazione. 

Datori di lavoro interessati Tutti i datori di lavoro privati. 

Finestra temporale Assunzioni effettuate dal 1° gennaio 2018 al 31 
dicembre 2018. 

Tipologie contrattuali 
incentivate 

 contratto a tempo indeterminato, anche a scopo di 
somministrazione; 

 contratto di apprendistato professionalizzante; 

 contratto di lavoro a tempo parziale 

Tipologie contrattuali escluse Lavoro domestico, occasionale o intermittente. 

Importo dell’incentivo Sgravio della contribuzione previdenziale a carico del 
datore di lavoro, con esclusione dei premi e contributi 
INAIL, nel limite annuo massimo di 8.060 euro, in 
caso contratto a tempo indeterminato o di 
apprendistato professionalizzante. 
In caso di lavoro a tempo parziale il massimale è 
proporzionalmente ridotto. 
L’erogazione avviene tramite conguaglio sulle denunce 
contributive. 

Durata dell’incentivo 12 mesi a decorrere dalla data di assunzione. 
L’incentivo deve essere usufruito, a pena di 
decadenza, entro il 29 febbraio 2020. 

Cumulabilità dell’incentivo  L’incentivo è cumulabile con l’incentivo 
strutturale all’occupazione giovanile di cui all’art. 
1, comma 100, della legge n. 205/2017 (Legge 
bilancio 2018), pari a 3.000 euro annui. 
In tal caso l’incentivo “Occupazione NEET” è fruibile 
per la parte residua, fino al 100% dei contributi 
previdenziali a carico del datore di lavoro, nel limite 
annuo massimo di 8.060 euro. 

 L’incentivo non è cumulabile con altri incentivi 
all’assunzione di natura economica o contributiva. 

Ammissione all’incentivo I datori di lavoro interessati devono inoltrare istanza 
preliminare di ammissione all’INPS, esclusivamente 
attraverso il modulo telematico che verrà rilasciato 
dall’Istituto e con le modalità definite dallo stesso con 
apposita circolare. 
Il beneficio è autorizzato secondo l’ordine cronologico 
di presentazione della domanda preliminare. 
Per le assunzioni effettuate prima del rilascio del 
modulo telematico, l’INPS autorizza il beneficio 
secondo l’ordine di decorrenza dell’assunzione. 
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