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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilasedici (2016) il giorno diciassette del mese di

novembre, alle ore diciassette e quarantacingue minuti primi.
In Vercelli, in Largo Mario D'Azzo n. 11.
Avanti me Dottor MAURIZIC FERRARA Notaio in Vercelli, iscrit-

to presso il Collegio Notarile di Novara, Vercelli e Casale

Monferrato, senza l'assistenza dei testi per non averla nes-

suna richiesta, avendone i requisiti di legge
sono presenti

- FORTE ROBERTQ, nato a Ghislarengo 11 20 agosto 1944, resi-

dente in Vercelli, via Ivrea n. 1, C.F. FRT RRT 44M20 E0070

nella sua qualitad di Presidente del Consiglio Direttivo della
associazione:
Unione Artigiani di Ver-

“CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli -

celli”, con sede in Vercelli (VC) Largo D'Azzo n. 11, codice

fiscale 80005340023.

Detto comparente, cittadino italiano, della cui identitd per-

sonale io Notaio sono certo, mi chiede di assistere, redigen-

done il Verbale, all'Assemblea Straordinaria della anzidetta

Associazione riunitasi in questo luogo, giorno ed ora in 2
convocazione per deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

- Modifica Statuto Sociale;
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- hnalisi ipotesi di fusione tra “CONFARTIGIANATO Imprese
Vercelli - Unione Artigiani di Vercelli” e "CONFARTIGIANATO
PIEMONTE ORIENTALE".
Aderendo alla richiesta fattami, io Notaio dd atto di gquanto
segue:
Assume 1la Presidenza dell'Assemblea per designazione unanime
degli intervenuti il comparentgrForgerRoberto, il quale, ri-
tenuto che:
- gono presenti n. 7 associati sui n. 802 iscritti e quindi &
presente il numero richiesto per la seconda convocazione, co-
me da statuto;
- del Comsiglio &i Amministrazione sono presenti i Signori:
- Trebd Stefano, Raimondo Dario, Forte Roberto, Sacchi Gian-
franco;
- che sono presenti i soci che risultano dal foglio di pre-
senze che qui si allega sotto lettera "AT;
a questo punto il comparente

dichiara
1'Assemblea validamente costituita ed idonea a deliberare
sull'ordine del giorno di cui sopra.
Prende la parcla il comparente Forte Roberto il quale espone
- per il primo punto all'Ordine del Giorno i motivi che ren-
dono necesgaria la modifica dello Statuto Socilale e propone
di convocare l'assemblea non piu tramite il giornale dell'as-

sociazione, ma nelle pagine di un giornale locale; determina-
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re il numero dei componenti del Comsiglio Direttivo da un mi-
nimo di tre ad un massimo di undici; in caso di scioglimento
della associazione nominare un solo ligquidatore anziché un
collegic di tre liquidatori;

- per il secondo punto all'Ordine del Giorno il Presidente fa
espresso riferimento a quanto contenuto nella delibera consi-
liare del 30 settembre 2016, che i presenti dichiarano di co-
noscere e comunica che nella riunione del consiglio diretti-
vo del 30 settembre 2016 ha deliberato il Protocollo di in-
tesa integrativo al protocollo del 2 maggio 2016 fra Confar-
tigianato Imprese Vercelli e Confartigianato Imprese Piemonte
Orientale sottoscritto dai due direttori e dai due Presidenti

di entrambe le strutture avvenuta dopo la “ Due Diligence”

 prevista dal primo protocollo di intesa datato 2 maggio 2016

e ora conclusa.

In guesto contesto & intenzione delle due Associazioni preve-
dere una regolamentazione integrativa dell’intesa del 2 mag-
gioc 2016 che permetterd di realizzare un un’operazione di fu- .
sione per incorporazione - le seguenti societd di servizi,
costituite con la forma giuridica di societd a responsabilita
limitata: Confartigianato Servizi Piemonte Orientale Srl Uni-
personale, codice fiscale 01436930064 e Confartigianato Ver-
celli Servizi Srl, codice fiscale 01982920025.

Nello specifico, Confartigianato Servizi Piemonte Orientale

Srlu partecipa nel processo di aggregazione quale parte ces-




sionaria del ramo servizi/commerciale dell’Associazione di
Vercelli. Detto atto di compravendita sard perfezionato pre-
liminarmente alla fusione tra le due Associazioni, in modo
tale che 1’incorporata e 1’incorporante risultino essere Enti
Associativi che svolgono esclusivamente attivita istituziona-
le, come di seguito meglio specificato.

Confartigianato Vercelli Servizi Srl sara fusa per incorpora-
zione nella societa Confartigianato Servizi Piemonte Orienta-
le Srlu.

Le parti hanno condiviso di prediligere come percorso d'inte-
grazione la “fusione per incorporazione” dell’Associazione
“Confartigianato Imprese Vercelli - Unione Artigiani di Ver-
celli” nell’Associazione “Confartigianato imprese del Piemon-
te Orientale”.

gi rende pertanto necessario regolamentare con maggior detta-
glio gli impegni assunti nel protocollo d'intesa del 2 maggio
2016, armonizzandoli anche con le regole disposte dall’Asso-
ciazione nazionale Confartigianato Imprese alla gquale sia
1’Associazione di Vercelli sia 1’Associazione del Piemonte O-
rientale aderiscono.

1L’ Associazione Piemonte Orientale si impegna a far acquisire
dalla propria societd di servizi Confartigianato Servizi Pie-
monte Orientale Srlu, il ramo d’azienda “servizi/commerciale”
dell’Associazione di Vercelli che 1’Associazione di Vercelli

si impegna a cedere.
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Il progetto di fusione dovra prevedere:

- quale motivazione dell’operazione di fusione per incorpo-

razione, della necessitid di razionalizzare le risorse a di-

sposizione degli Enti Associativi che vi partecipano;

- 1illustrare, tra le finalita perseguite con 1'operazione di

fusione per incorporazione, la creazione di sinergie atte a

rendere pill incisiva sul territorio 1la Presenza e 1’operati-

vita della nuova struttura che potra fruire delle economie

gestionali ed operative di scala derivanti dalle integrazioni

territoriali e la fornitura di maggiori e pit specializzati

servizi a favore dei propri associati.

Quindi 1l'Assemblea, dopo esauriente discussione, all'unanimits
DELIBERA

- per il primo punto all'Ordine del Giorno di modificare come

_proposto lo Statuto Sociale negli articoli 11-12-13-27, alle-

gando al presente Verbale il nuovo Statuto Sociale composto
da trentuno articoli modificato nei relativi articoli, che e-
saminato, approvato e firmato dal Presidente con me Notaio
qui si allega sotto la lettera "B";

- per il secondo punto all'Ordine del Giorno di accettare la
proposta fusione;

- di dare mandato al Presidente di effettuare tutti gli adem-
pimenti previsti dalla legge, conseguenti al presente atto.

Null'altro essendovi a deliberare e nessuno chiedendo 1la

parola, l'Assemblea viene chiusa alle ore diciotto e zero mi-




nuti primi.
I1 costo complessivo del presente atto (fatte salve eventuali
variazioni dipendenti dalla liquidazione di imposta effettua-
ta dall'agenzia delle entrate) ammonta ad Euro 700,00 al net-
to della R.A. ed & a totale carico dell'Associazione nei con-
fronti della quale verra rilasciata corrispondente fattura
nei termini di legge.

Il comparente dispensa me Notaio dalla lettura dell'allega-
to.
Richiesto ho ricevuto il presente Verbale dattiloscritto da
persona di mia fiducia e da me completato su cingue facciate
e fin gui della sesta di due fogli e da me letto al comparen-
te e all'assemblea che lo approva e viene sottoscritto dal
- comparente e da me Notaio essendo le ore diciotto e zero mi-
nuti primi.
All'originale firmato
Roberto Forte

Maurizio Ferrara Notaio ( sigillo ).
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Allegato "B" al n.repertorio 52.668/14.335

STATUTO SOCIALE

-COSTITUZIONE SEDE E SCOPI-
ART. 1
YE’ legalmente costituita con sede a Vercelli una Associa-
zione denominata “CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli - Unione
7 A;tigiani di Vercelli *, di seguito denqminata “CONFARTI~
. GIANATO Imprese Vercelli”.
ART. 2
La CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli & wuna organizzazione

sindacale apartitica, indipendente da qualsiasi altra orga-

nizzazione e senza fini di lucro.

CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli e’ 1’espressione unitaria

_delle imprese artigiane, delle micro, piccole e medie imprese

e delle altre forme del lavoro produttivo, autonomo e indi-

pendente che si propone i seguenti scopi:

A) tutelare gli interessi sindacali, etico professiocnali, e-

conomici e sociali degli associati;

B) rappresentare gli associati in gualunque sede sia neces-

sario tutelare 1 loro interessi;

C) prospettare ed incoraggiare gqualsiasi iniziativa la qua-

le tenda a curare 1’assistenza, 1'educazione tecnica, la for-

mazione, 1'aggiornamento , 1’etica professionale dei soci e

dei loro dipendenti, 1'incremento e il miglioramento della

. produzione, nonché le attivitd culturali e ricreative;




D) prestare agli iscritti, direttamente o tramite apposite

societd di servizi collegate o anche attraverso sistemi mu-

tualistici, cooperative o consorzi di servizi all’uopo costi-

tuiti nel rispetto delle norme statutarie:

- un servizio completo di tenuta, compilazione ed elabo-

razione dei cedolini paga relativi ai propri dipendenti e re-

lative obbligazioni, delle contabilita aziendali nelle variei

fattispecie, delle dichiaraz}qpi dgllerwimposte dirette e in-
dirette, ed ogni altro adempimento di natura amministrativa
e/o tributario - fiscale;

- una completa assistenza e consulenza in mate-
ria di lavoro, contabile, fiscale, amministrativa, legale,
assicurativa, finanziaria, dimmobiliare, commerciale, previ-
~denziale ecc. ed ogni altro servizio si ritenga utile per i
propri iscritti o venga dagli stessi richiesto;

E) 1In particolare svolgere la gestione ed organizzazione:

1) di servizi di supporto allo svolgimento delle attivita
delle imprese;

2) di servizi per la stampa e la diffusione di pubblica-

zioni in genere per conto proprio e per conto terzi;

3) di servizi pubblicitari;

4) di manifestazioni a carattere culturale, sportivo e ar-
tistico;

5) di corsi liberi di formazione, rigualificazione ed ag-

giornamento professiocnale;
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6) la promozicne di convenzioni con Enti Assistenziali,
Assicurativi, Bancari e Creditizi;

7) l’assistenza nel campo creditizio, finanziario, immobi-
liare, contabile previdenziale anche con 1la gestione diretta
dei relativi servizi a favore delle imprese e dei privati an-
che tramite 1’elaborazione dei dati da loro forniti;

8) i servizi potranno essere erogati ad Imprese, Enti Pub-
blici e Privati, Enti Commerciali e non e Persone Fisiche.
Tali servizi ed attivitd possono anche essere prestati at-
traverso societd, cooperative o consorzi di servizi all’uopo
costituiti nel rispetto delle norme statutarie. In caso di
scioglimento o alienazione di Organizzazioni Collaterali
quali Societd, Cooperative o Consorzi di Servizi posti in
essere dalla CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli per 1’assisten-
za agli associati e per il raggiungimento degli scopi connes-
si, 11 patrimonio wviene devoluto alla stessa CONFARTIGIANATO
Imprese Vercelli;

F) promuovere 1’associazionismo e 1la cooperazione tra gli
associati. La CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli potra rila-
sciare garanzie e fideiussioni di qualsiasi genere a favore
di organismi ad essa collegati;

G) Procedere, quando si ritenga opportuno, alla stipula di
contratti collettivi di lavoro per 1 dipendenti delle aziende
associate nonché alla discussione delle controversie sindaca-

1i collettive ed individuali;



H) provvedere alla nomina o designazione dei rappresentanti

della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelll in Enti, Amministra-

zioni, Comitati, Organi, Commissione, ecc. in seno ai quali

la rappresentanza della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli e’

opportuna © richiesta;
I) in seno alla CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli potranno
essere costituiti il gruppo anziani, il gruppo pensionati, il

gruppo giovani imprenditori, il gruppo donne artigiane ed al-

tri gruppi, al fine di meglio perseguire lo scopo di un mag-

gior coinvolgimento degli iscritti alla vita della CONFARTI-
GIANATO Imprese Vercelli. I rispettivi presidenti dei gruppi
potranno partecipare, a titolo consultivo, ai lavori dei Con-
siglio Direttivo ;
J) assumere interessenze o partecipazioni in qualsiasi So-
cietd, Ente od Associazione per il raggiungimento degli scopi
sociali;
K) svolgere ogni altra funzione, attivita, servizio che si
ponga nell’ottica della rappresentanza degli interessi degli
associati.

ART. 3

La CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli pud aderire ad organizza-

zioni similari a carattere regionale e nazionale qualora 1le

adesioni comportino una maggiore tutela dei soci ed un incre-
mento al persequimento degli scopi di cuil all’articolo prece-

dente, conservando inalterata la propria autonomia decisiona-
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liberate dal Consiglio Direttivo.

ART., 4
PosSsSono essere soci :
1. tutti coloro che, regolarmente iscritti all’Albo

delle Imprese Artigiane di cui alla legge 8 agosto 1985 n.
443 ed alla Legge Regionale di attuazione 6 luglio 1987 n. 38
e loro successive integrazioni modificazioni o sostituzioni,
esercitano anche in forma societaria, un’attivita con sede
nella Provincia di Vercelli e/o sul restante territorio na-
zionale;

2. tutti coloro che esercitano un’attivita classifi-
cata dall’art. 2083 del C.C. e dall’art. 1 del R.D. 16.3.42
n. 267 (piccoli imprenditori);

3. tutte le micro, piccole e medie imprese conside-
rate tali ai sensi dei Decreti Ministero Industria, Commercio
e Artigianato 18/9/1997 e 23/12/1997, il terziario e i servi-
zi ;

4. le micro, piccole e medie imprese considerate
tali ai sensi della accezione europea;

5. coloro che esercitano un’attivita di lavoro auto-
nomo ed indipendente e che non siano iscrivibili ad albi
professionali;

6. le societa cooperative ed i consorzi fra artigia-

ni e/o fra gli altri soggetti di cui ai punti n. 2) e 3)




I soci che cessino 1l’attivita artigiana per pensionamento
possono entrare a far parte del Gruppo Artigiani Pensicnati

~costituito in seno alla CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli. I

soci che cessino l’attivita per pensionamento e che ricopra-

no incarichi negli organi sociali della CONFARTIGIANATO Im-

prese Vercelli o in altri Enti su designazione e in rappre-

sentanza della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli potranno por-

tare a termine il mandato loro conferito.

ART. 5
La domanda di adesione alla CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli
deve indicare:
1) la natura dell’attivita esercitata dal richiedente;
2) 1l'ubicazione dell’azienda;
3) il numero dei dipendenti.
La domanda deve contenere la dichiarazione di accettazione
delle norme contenute nel presente statuto, unitamente
all’impegno di pagare tutti 1 contributi e/o quote associa-
tive che wverranno deliberati dagli Organi Sociali competenti
nonché dalle altre disposizioni che regolano il funzionamento
della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli
Gli iscritti che avessero successivamente a perdere i1 requi-
siti previsti dell’art. 4 del presente Statuto potranno es-

sere mantenuti tra gli associati.
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L’ iscrizione ha la durata di un triennio e si intende tacita-
mente rinnovata per uguale tempo per 1 periodi successivi in
mancanza di dimissioni comunicate per iscritto, con lettura
rgccomandata con ricevuta di ritorno, tre mesi prima della
scadenza. L'esercizio dei diritti sociali spetta ai Soci che
siano in regola con 1 versamenti dei contributi. La CONFARTI-
GIANATO Imprese Vercelli ha la facoltd di agire in giudizio
nei confronti dei soci che si rendessero morosi o inadem-
pienti nel versamento delle quote sociali e loro integrazio-
ni.

ART. 7
I soci hanno diritto all’assistenza e all’esercizio dei di-
ritti sociali purché siano in regola con 1l pagamento dei
contributi associativi secondo le norme di cui al successivo
articolo

ART. 8
Le quote sociali sono costituite da:
A) una quota fissa di adesione da pagarsi all’atto della pre-
sentazione della domanda;
B) un contributo associativo annuale per ogni impresa;
C) una quota integrativa per ogni socio, familiare, collabo-
ratore e dipendente dell’ impresa;
D) una quota integrativa per i servizi di cui alla lettera D

dell’art. 2;

E) eventuali contributi straordinari;




F) eventuali contributi stabiliti dalla Confartigianato Na-

zionale cui la CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli aderisce, o .

dalle Federazioni Nazionali di categoria costituite in seno

alla Confartigianato Nazionale;
G) le quote sociali non sono rivalutabili e non sono trasfe-
ribili ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte.

Le quote sociall dovranno essere pagate nel modi e nei tempi

stabiliti dal Consiglio Direttivo, su proposta della Giunta

Esecutiva tenuto conto dellgifinqlitérsindacali ed assisten-

ziali della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli nei confronti
dei propri associati.

Il Consiglio Direttivo potrad autorizzare eventuall quote dif-
ferenziate per particolari categorie o gruppi di soci (pen-
sionati, anziani, ecc.) organizzate all’interno della CONFAR-
TIGIANATO Imprese Vercelli.

Il Consiglio Direttivo potrad autorizzare deroghe al presente
articolo in casi particolari.

ART. 9
La qualitd di socio si perde mediante espulsione per:

A) danni morali o materiali alla CONFARTIGIANATO Imprese
Vercelli;

B) inosservanza alle norme del presente Statuto;

C) indegnitd morale;
. D) gravi mancanze ail doveri di lealtd e solidarietd nei con-

fronti dei consociati e per gravi scorrettezze verso gli or-
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gani sociali della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli.
L'espulsione avviene con delibera della Giunta Esecutiva; av-
verso tale provvedimento €& ammesso ricorso, da proporsgi nel
termine di 15 (quindici) giorni dalla comunicazione, a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, al Consiglio
Direttivo
Trascorso siffatto termine, i1l provvedimento medesimo diventa
esecutivo senza ulteriore comunicazione all’interessato.
I1 socio espulso & tenuto al pagamento della quota sociale
dell’anno in corso.
In caso di ricorso, il Consiglio Direttivo decide inappella-
bilmente a maggioranza assoluta dei wvoti, sentito il parere
del Direttore della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli

ORGANI SOCIALI

ART. 10

Sono Organi Sociali della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli:
a) il Presidente;
b) 1l'Zssemblea ;
c¢) 11 Consiglio Direttivo ;
d) la Giunta Esecutiva ;
e) il Direttore;
f) i Presidenti di ogni singola Categoria ;
g) i Presidenti di Zona;
h) il Collegio Sindacale.

In seno alla CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli possono essere



costituiti 1l Gruppo Anziani , il Gruppo Pensionati A.N.A.P.
, 1l Gruppo Giovani Imprenditori, il Gruppo Donne, il gruppo

Artigianato Artistico ed altri gruppi al fine di perseguire

un maggior coinvolgimento degli associati alla vita della

CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli.
ASSEM??EA
ART. 11

L'Assemblea & costituita da tutti 1 Soci in regola con il
tesseramento.

L’Assemblea si riunisce in via ordinaria una volta all’anno,
in wvia straordinaria guando ne faccia richiesta almeno wun
~terzo dei Soci o su proposta del Consiglio Direttivo.

L’Assemblea viene convocata dal Consiglio Direttivo almeno 5
(cingue) giorni prima della data fissata con invito a mezzo
avviso pubblicato sul periodico della CONFARTIGIANATO Imprese
Vercelli contenente ora, data, luogo e ordine del giorno o in
alternativa mnella pagine di un giornale locale contenente
sempre ora, data, luogo e ordine del giormo.

Tanto 1’Assemblea Ordinaria che quella Straordinaria sono
validamente costituite in prima convocazione quando sia pre- .
sente almeno un terzo dei Soci. Trascorsa un’ora da quella
fissata dall’avviso di convocazione, l’Assemblea & legalmente
costituita qualungque sia il numero dei Soci presente.

I lavori dell’Assemblea saranno diretti da un Presidente e-

letto dall’Assemblea coadiuvato dal Presidente e dal Diretto- .
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re della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli, ove presenti,
quando non intervenga notaio; dei lavori dell’Assemblea sara
a cura dell’Ufficio di Presidenza, e firmato dai

redatto,

suoi componenti un verbale. Per le votazioni non sono ammesse
deleghe.
ART. 12

L’ Assemblea Ordinaria ha i seguenti compiti:
a) approvare la relazione politico, sindacale ed economica
del Presidente e i Bilanci Consuntivo e Preventivo;
b) esaminare 1 problemi d’importanza fondamentale, inerenti
in particolare, 1'Artigianato Provinciale e 1’organizzazione
della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli e deliberare su ogni
argomento posto all’ordine del giorno;
c) di determinare il numero dei componenti il Consiglio Di-
rettivo da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 11 ( undi-
ci) membri e di nominare i componenti il Consiglio Direttivo,
con facoltd di scegliere uno dei suoi membri anche fra coloro
che non appartengono alle categorie di cui all’articolo 4;
d) di nominare 1l Collegio Sindacale ed il suo Presidente;
determinare 11 compenso del Collegio Sindacale per 1'intero
periodo di durata del loro ufficio ;
L'assemblea delibera a maggioranza degli intervenuti.
L"Assemblea Straordinaria ha 1 seguenti compiti:

- di deliberare sulle modifiche del presente Statuto;

- di dichiarare 1'eventuale scioglimento della CONFAR-




TIGIANATO Imprese Vercelli.
»L’assemb;ea st:aQrdinaria delibera a nmggioranzauéegli inter—
venuti.
CONSIGLIO DIRETTIVO
ARTt 13
I1 Consiglio Direttivo della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli
é formato:
a) da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 11 ( undici)
membri demandando la determinazione numerica all’assemblea
ordinaria e la nomina dei componenti il Consiglio Direttivo
sempre all’assemblea ordinaria;
b) ai lavori del Consiglio Direttivo‘; a titolo consulti-
vo, possono partecipare:
1) Presidenti dei gruppi provinciali,
qualora costituiti, di cui all’art. 10 ;
2) i Delegati di Zona.
' I1 Consiglio Direttivo dura in carica 4 (quattro) anni ed i

suoi membri possono essere rieletti.

I1 Consiglio Direttivo si riunisce almenoc una volta ogni 3

(tre) mesi e comungue ogni qualvolta lo ritenga opportuno il
Pregidente o ne faccia richiesta scritta con indicazione de-

gli argomenti da trattare almeno 1/3 (un terzo) dei suoi mem-

bri. Il Consiglio & convocato dal Presidente con lettera spe-

dita, anche attraverso la posta elettronica (e-mail), almeno.

5 (cingue) giorni prima della data della riunione a tutti co-
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ioro che hanno diritto di partecipare . Gli avvisi dovranno
contenere 1'indicazione del giorno, ora e luogo della riu-
nione, nonché gli argomenti da trattare. In caso di urgenza
i1 predetto termine potrd essere ridotto a 2 (due) giorni e
la convocazione potrd avvenire anche a mezzo telegramma o po-
sta elettronica certificata P.E.C..

Alle riunioni del Consiglio Direttivo possono essere invi-
tati, a seconda degli argomenti dell’Ordine del Giorno, tec-
nici, esperti, 1 quali non hanno diritto al voto deliberativo.
La validita della riunione del Consiglio Direttivo in prima
convocazione si ha gquando siano presenti almeno la metd pid
uno dei membri del Consiglio stesso.

Non raggiungendo tale proporzione, la riunione verrada rimanda-
ta di mezz'ora, dopo di che essa sara valida, gqualunque sia
il numero dei presenti.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono prese a maggio-
ranza assoluta dei voti. In caso di paritd prevale il voto di
chi presiede la riunione.

Per ogni riunione sard redatto un verbale che verrd firmato
dal Presidente e dal Direttore della CONFARTIGIANATO Imprese
Vercelli

Il Consiglio Direttivo terrd la sua prima riunione entro 10

(dieci) giorni dall’Assemblea per procedere, scegliendoli tra

i suoi componenti:

- a) all’elezione, di mnecrma con votazione segreta, del



Presidente della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli;

b) di 2 (due) Vice Presidenti della CONFARTIGIANATO

Imprese Vercelli;

) di 1 (uno) Tesoriere Economo;

d) di 1 (uno) membro della Giunta Esecutiva scelto

nell’ambito del Consiglio Direttivo.

Gli avvisi di convocazione, ail nuovi eletti, saranno inviati

dal Presidente del}fAssemb%e;z

Il Presidente della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli scaduto

presiederd, fino alla nomina del nuovo Presidente, la riu-
nione del Consiglio Direttivo
" Le riunioni del Consiglio Direttivo saranno presiedute dal

Presidente o in sua assenza, da uno dei due Vice Presidenti o

dal membro del Consiglio Direttivo pidl anziano in etd. Qualo- =

ra 1l Consiglio Direttivo venga a perdere la metd pil uno
~dei suoi membri, si provvederd alla convocazione dell’Assem-
blea per la sostituzicne. I componenti del Consiglio Diretti-
vo al completo, o parte di essi per elezione interna, fanno
parte di diritto delle Societa, Cooperative e Consorzi di

Servizi posti in essere dalla CONFARTIGIANATO Imprese Vercel-

1i per 1’assistenza agli associati per il raggiungimento de-

gli scopi connessi che implichino attivitd commerciali compa-

tibilmente con le leggi vigenti.

ART. 14

I1 Comsiglio Direttivo ha il compito:
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a) di svolgere le funzioni collegate ai problemi riguar-

danti 1’Artigianato, seguendo le direttive di massima fissate

dall’Assemblea;

b) di designare 1 rappresentanti della CONFARTIGIANATO Im-
prese Vercelli presso Enti, Amministrazioni e Organizzazioni
a carattere Provinciale, Regionale e Nazionale o che abbiano
una notevole importanza nell’ambito zonale. Detti rappresen-
tanti possono essere scelti anche fuori dal Consiglio stesso;

c) di deliberare sulla eventuale costituzione della sud-

divisione delle zone di competenza della CONFARTIGIANATO Im-
prese Vercelli stessa;

d) di deliberare sulla eventuale costituzione di Uffici
Comunali o zonali della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli ;

e) di deliberare, sentito il parere del Direttore della

' CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli, 1’organizzazione degli Uf-

fici Centrali e Periferici, sia per quanto riguarda il perso-
nale, sia per quello che & inerente alla spese d’ufficio e
di organizzazione;

f ) di fare proposte concrete a quegli organismi in cui
1’Artigianato possa trovare la soluzione dei suoi problemi;

g) di esaminare i Rendiconti Consuntivo e Preventivo del-
la CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli predisposti dal Tesorie-
re Economo, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea
nonché deliberare le spese straordinarie;

h) di ratificare i provvedimenti presi dalla Giunta Ese-




cutiva ;

i) di stabilire le quote annuali associative e 1 compensi
_relativi a tutti i servizi resi agli associati della CONFAR-
- TIGIANATO Imprese Vercelli;

1) di nominare il Direttore Responsabile delle Testate e-
dite dalla CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli su indicazione
del Presidente;

m) di deliberare circa l’acquisto, 1’alienazione dei beni
immobili della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli, 1’accensione
di mutui anche con garanzia Vipqpecaria e l’espletamento di
tutte le inerenti e conseguenti formalitd nonché 1’accetta-
zione di domnazioni;

n) di proporre all’Assemblea Straordinaria 1’eventuale
modifica dello Statuto Sociale.

GIUNTA ESECUTIVA
ART. 15
La Giunta Esecutiva & 1'organo che deve tradurre in prati-
ca le deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo
e provvedere alla decisioni di carattere urgente e di ordina-
ria amministrazione. La Giunta Esecutiva si riunisce almeno
ogni 3 (tre) mesi e ogni qualvolta lo ritenga necessario il
Presidente della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli. La Giunta
Esecutiva & convocata dal Presidente con lettera spedita,
anche con la posta elettronica , almeno 5 (cinque) giorni

prima della data della riunione a tutti coloro che hanno di-
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ritto di partecipare. Gli avvisi dovranno contenere 1’indica-
zione dell’ora, giorno, e 1luogo della riunione, nonché gli
a:gomenti da trattare. In caso di urgenza il predetto termine
potré essere ridotto a 2 (due) giorni e la convocazione potra
ayvenire anche a mezzo telegramma o posta elettronica certi-
ficata P.E.C..

La Giunta Esecutiva & composta dal Presidente, dai due Vice
Presidenti, dal Tesoriere Economo della CONFARTIGIANATO Im-
prese Vercelli e da un membro scelto nell’ambito del Consi-
glio Direttivo

Ha anche i1l compito di prendere provvedimenti contro quei Di-
rigenti centrali e periferici che sono venuti meno alle norme
che regolano la vita della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli

e di predisporre la nomina di reggenze provvisorie e di As-

~semblea per la designazione di nuovi organi.

La wvaliditd della riunione della Giunta Esecutiva in prima
convocazione si ha gquando siano presenti almeno la metd piu
uno dei membri della Giunta stessa.

Non raggiungendo tale proporzione, la riunione verrd rimanda-
ta di mezz'ora, dopo di che essa sard valida, gqualunque sia
il numero dei presenti.

Le deliberazioni della Giunta Esecutiva sono prese a maggio-
ranza assoluta dei wvoti. In caso di paritéd prevale il voto
di chi presiede la riunione.

Per ogni riunione sard redatto un verbale che verrd firmato




dal Presidente e dal Direttore della CONFARTIGIANATO Imprese ‘

Vercelli.

PRESIDENTE DELLA CONFARTIGIANATO IMPRESE VERCELLI

ART. 16

I1 Presidente della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli ha, a

tutti gli effetti, la rappresentanza legale della CONFARTI-
GIANATO Imprese Vercelli. E’ il coordinatore e lo stimolatore
dell’attivita dell’organizzazione centrale e periferica della
- CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli . A 1lul spetta la firma so-
ciale, come pure ad ognuno dei VicerEresidente, nei casi in
cul sostituiscano 11 Presidente. Per ogni operazione finan-

ziaria sarad necessaria, oltre la firma del Presidente o di

~un Vice Presidente, quella del Tesoriere Economo o del Diret-

_tore della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli
TESORIERE ECONOMO
ART. 17

I1 Tesoriere Economo della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli &
il custode del Patrimonio della CONFARTIGIANATO Imprese Ver-
celli, provvede &al pagamento dei debiti ed all’incasso dei
crediti, in collaborazione con il Presidente, i Vice Presi-
denti ed il Direttore, predispone i Rendiconti da sottoporre
all’esame del Consiglio Direttivo e all’approvazione dell’As-
semblea.

DIRETTORE

ART. 18
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Alla direzione degli uffici & preposto un Direttore nominato
dal Consiglio Direttivo

I1 Direttore sovrintende a tutti gli Uffici ed al relativo
personale in collaborazione con i Dirigenti Provinciali.e Pe-
riferici e cura e vigila 11 funzionamento dei servizi della
CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli , mantiene i rapporti con
gli Istituti e le organizzazioni collaterali, assiste gli or-
gani della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli nell’espletamento
di tutte le mansioni statutarie, da pratica esecuzione alle
decisioni degli Organi della CONFARTIGIANATO Imprese Vercel-
1i. B’ di norma il Segretario del Consiglio Direttivo , della
Giunta Esecutiva e dell’Assemblea. Il Direttore interviene

con voto consultivo a tutte le riunioni degli organi diretti-

~vi ed alle riunioni delle sezioni. TI1 trattamento del Diret-

 tore & fissato dal Consiglio Direttivo. T1 Consiglio Diretti-

Vo pud affidare al Direttore della CONFARTIGIANATO Imprese
Vercelli le funzioni di Direttore ed eventualmente quelle di
Amministratore delle Societd, Cooperative e Consorzi di Ser-
vizi posti in essere dalla CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli
per 1’assistenza degli iscritti e per il raggiungimento degli
Scopi comnnessi che implichino attivitd commerciali.
FONDO DELLA CONFARTIGIANATO IMPRESE VERCELLI
ART. 19
Il Fondo Comune della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli & co-

stituito:




a) dalle quote corrisposte dagli iscritti al momento dells
loro ammissione, da gquelle versate annualmente e da ogni
altro compenso;

b) dalle eccedenze attive delle gestione annuali;

¢) dalle erogazioni costituite a favore della CONFARTIGIANA-.
TO Imprese Vercelli e da eventuali devoluzioni di beni fatte:

a qualsiasi titolo a favore della CONFARTIGIANATO Imprese‘

Vercelli

COLLEGIO SINDACALE

ART. 20

Nei casi previsti dal secondo e terzo comma dell’articolo

2477 c.c. la nomina del Collegio Sindacale & obbligatoria.

Il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e di

due supplenti.

I1 Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall’assem-—
blea, in occasione della nomina dello stesso collegio
 Essi durano in carica gquattro anni

Nei casi di obbligatorietd della nomina, tutti i sindaci de-
vono essere revisori contabili, iscritti nel registro isti-
tuito presso il Ministero di Giustizia,

Qualora la nomina del collegio sindacale non sia obbligatoria
per legge , si applica il secondo comma dell’articolo 2397c.c.
I1 Collegio Sindacale vigila sull’osservanza della legge e

dello statuto , sul rispetto dei principi di corretta ammini-
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strazione ed in particolare, sull’adeguatezza dell’assetto

organizzativo amministrativo e contabile adottato dall’as-

sociazione e sul suo corretto funzionamento; esercita , 1i-
i1 controllo contabile sulla associazione gquando
lréssemblea non abbia provveduto alla nomina di un revisore
per il controllo stesso.

per i1 funzionamento wvalgono le norme di legge

Qualora , in alternativa al collegio sindacale e fuori dei
casi di obbligatorietd dello stesso, 1’associazione nomini

per il controllo contabile un revisore , questi deve essere

iscritto al registro istituito presso il Ministero di Grazie

e Giustizia.

81 applicano al revisore tutte le norme previste per lo stes-

so in materia di societd per azioni.

11 compenso del revisore & determinato dall’ assemblea al mo-

mento della nomina per 1’intero periodo di durata del suo

~ufficio.

L'incarico pud essere revocato con decisione dell’assemblea.
ATTI AMMINISTRATIVI
ART. 21
Gli atti per la gestione economica finanziaria del fondo co-
mune e gli investimenti di capitale sono deliberati dal Con-
siglio Direttivo
ORGANIZZAZIONE PERIFERICA

ART. 22




In ogni Comune della Provincia, o in pid Comuni raggruppati,  Il. Cons:

pud essere costituita una Sezione della CONFARTIGIANATO Im- y gre§§,‘

prese Vercelli. consp}t?
I Soci riuniti in Assemblea nominano un Consiglio Direttivo Ii pres
tare’qq

di almeno 3 (tre) membri;

Il Consiglio Direttivo nomina il Presidente della Sezione; giane 1

I1 Consiglio Direttivo della Sezione resta in carica normal-: Consigl
mente 4 (quattro) anni ed i suoi membri possono essere 1l Pré&
Soci ci

rieletti.

Esso ha il compito di:

1) tutelare gli interessi degli Artigiani nella sfera_:

_di attivita della Sezione e di interessare gli Organi Provin- T 599

P ;s . N it
. ciali per cid che rientra nel campo provinciale; BEIS
' : : . : Gli A
2 cura il patrimonio ed il tesseramento seguendo le .. 7=
norme del Consiglio Direttivo ;

La Sezione si riunisce in Assemblea quando lo ritengano op-
‘portuno il Presidente o la maggioranza dei Soci e almeno una
volta all’anno.
ART. 23
I Consigli Direttivi delle varie Sezioni, qualora costituiti,
vengono riuniti dal Consiglio Direttivo in zone che abbiano .
affinitd geografiche ed economiche.
Il Comune pil importante della zona in cul operano le Sezio-
- ni & la sede di questo Consiglio di zona che & formato da non:

consu
pitt di 3 (tre) membri per ogni sezione comunale.
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I1 Comnsiglio di zona nomina nel suo seno, con votazione se-

greta, il Presidente di zona che pud partecipare, a titolo
consultivo, alle riunioni del Consiglio Direttivo
I1 Presidente di zona convoca il Consiglio di zona per ascol-
tare quali sono i problemi pild urgenti delle Categorie Arti-
giane nei wvari Comuni e portare quindi questi problemi al
Congiglic Direttivo
I1 Presidente di zona dovrd pure, a sua volta, informare i
Soci circa i lavori del Consiglio Direttivo

ORGANIZZAZIONE SINDACALE

ART. 24

I Soci sono suddivisi in base all’attivita specifica che e-

sercitano e formano i Gruppi Provinciali di categoria.

Gli Artigiani appartenenti ad una categoria nominano il loro

. rappresentante che dura in carica 4 (quattro ) anni ed & rie-

leggibile.

I Gruppi di categoria operano in collaborazione e con il con-
trollo degli Organi Direttivi della CONFARTIGIANATO Imprese
Vercelli ed hanno il compito di studiare problemi tecnici, e-
conomici e culturali che interessano i singoli mestieri.

Tutte le Assemblee dei Gruppi di categoria saranno presiedu-
te dal Presidente della CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli o da
un suo delegato.

Il Presidente di ogni categoria pud partecipare, a titolo

consultivo, ai lavori del Consiglio Direttivo della CONFAR-




TIGIANATO Imprese Vercelli.

Il Rappresentante di Categoria Provinciale rappresenta la ¢

tegoria in seno alla rispettiva Unione Regionale di categor

promossa dalla Federazione Regionale corrispondente con Lo séipg?

rispettiva Associazione Nazionale di categoria della Confari ﬁg;§§gfat
tigianato Imprese e con la Confederazione stessa attraversg ,§811§ mac
la Confartigianato Impresrerrk‘{ierrr}gm:ef In caso
ESERCIZIO FINANZIARIO che stab
BILANCIO CONSUNTIVO E PREVENTIVO te dalla
ART. 25
L'Esercizio Finanziario inizia il 1 gennaio e termina il 31 gani
- dicembre di ciascun anno.
~ Per ciascun esercizio sono compilati il bilancio consuntivo e
. preventivo, i quali con la relazione del Collegio Sindacale
sono sottoposti all’esame del Consiglio Direttivo e all’ap-
_provazione dell’Assemblea entro il 30 aprile di ogni anno ( e
comungque non oltre il termine massimo stabilito dalla legge).
Durante la vita dell’organizzazione non possono essere di-
stribuiti agli associati, neanche in modo indiretto, eventua-
1li utili o avanzi di gestione , nonché fondi, riserve o capi-
tali.
ART. 26
~Tutte le cariche sociali del presente Statuto sono gratuite,
salvo un rimborso spese, che sard stabilito dalla Giunta Ese

Un - apps
cutiva , per determinati ruoli dirigenziali che configurino
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La CONFARTIGIANATO Imprese Vercelli

impegno e presenza fisica.

SCTOGLIMENTO DELLA CONFARTIGIANATO IMPRESE VERCELLT
ART .27

Lo scioglimento della CONFARTIGIANATO Imprese Vercellli wviene

dall’assemblea straordinaria con voto favorevole

deliberato
della maggioranza degli intervenuti alla stessa.

In caso di scioglimento, 1’Assemblea nomina un liquidatore

che stabilisce la destinazione del patrimonio netto risultan-

te dalla liquidazione.

11 patrimonio netto dovra essere devoluto solo ad altre or-

ganizzazioni con finalita analoghe o a fini di pubblica uti-

1itd, sentito l’organismo di controllo previsto dalla legge.
CONSULENZE ESTERNE
ART. 28

pud avvalersi di consu-
lenze fisse o saltuarie di persone senza rapporto di impiego,

particolarmente competenti per la tutela e 1l'assistenza degli

iscritti. Partecipano, se invitate, alle sedute degli Organi
Sociali.
I1 mandato e le mansioni di detti consulenti sono determinati

dal Presidente o dal Direttore della CONFARTIGIANATO Imprese

Vercelli.
REGOLAMENTO DEL PERSONALE

ART. 29

approvato dal Consiglio Direttivo,

Un apposito Regolamento,




regola 1 rapporti d’impiego del personale dipendente dell
.CONEARTIGIANATO Imprese Vercelli.
VARIE
ART.3O
L’ adesione ad eventuali Confederaziqpi Nazionali o Federazio
ni RergionalAi deve essere approvata dalﬂlr'Assemblea.
ART. 31
Per quanto non é previsto dal presente Statuto si applican
le norme del Codice Civile vigente.
All'originale firmato
Roberto Forte

| Maurizio Ferrara Notaio (sigillo)
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