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ARONA:
via Roma, 14 - tel. 0322 233711 - fax 249297

BORGOSESIA 
Via Varallo, 35 tel.016322878 fax 0163 200053

BORGOMANERO:
via Matteotti, 42 - tel. 0322 837611 - fax 846219

DOMODOSSOLA
corso Dissegna, 20 - tel. 0324 226711 - fax 481596

CANNOBIO:
via Via Domenico Uccelli, 41 - tel. 0323 70468 - fax 738701

GALLIATE:
Via Gramsci 44 - tel. 0321 864100 - fax 809609
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via Liberazione, 20/a - tel. 0323 869711 - fax 848576
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via Don Minzoni, 9 - tel. 0321 969411 - fax 93392

OMEGNA:
piazza Mameli, 1 - tel. 0323 882711 - fax 882744

ROMAGNANO SESIA:
piazza Libertà, 28 - tel./fax 0163 835496

SAN MAURIZIO D’OPAGLIO:
piazza Martiri della Libertà, 3 - tel. 0322 967217

SANTA MARIA MAGGIORE
via Domodossola 5 tel. 0324 905684/fax.0324 954179

STRESA:
via Carducci, 4 - tel. 0323 939311 - fax 30442

TRINO 
Corso Cavour 81 tel. 0161801573 Fax 0161 829825

TRECATE:
corso Roma, 95/a - tel. 0321 784211 - fax 71486

VERBANIA
corso Europa, 27 tel. 0323 588611 - fax 0323 501894

VERCELLI 
Corso Magenta 40 tel 0161282401 Fax 0161 282435
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Siamo alla vigilia della fine di questo 2023, in attesa del nuovo anno.

Non è tempo di aspettative e di buoni propositi, certo: gli auguri 
sono sinceri e l’auspicio che il nuovo anno sia un buon anno è vero 
e sentito.

Un anno di lavoro e di impegno, un anno in cui questo nostro mon-
do, la nostra cara Europa, possano conoscere (riconoscere) pace e 
serenità.

Proprio questi eventi, e le conseguenze che ne derivano ci mostrano 
una volta di più quanto le nostre economie e i nostri destini siano 
strettamente connessi. Non possiamo e non dobbiamo assuefarci alla 
guerra e al suo orrore; dobbiamo costruire la pace, come anche Papa 
Francesco ci esorta a fare.

Un anno di pace e di lavoro, ecco l’esortazione per il nuovo anno 
2024 che si appresta a nascere fra poche ore. Un anno in cui, come 
recita un vecchio adagio nato all’interno del nostro gruppo giovani, 
sia possibile “creare ambienti in cui vivere e intraprendere”.

Perché gli ambienti vanno creati: non solo imprese e case, ma “am-
bienti”, spazi, luoghi di ritrovo, incontro e riconoscimento. Che non 
esistono in natura e per questo vanno creati. In cui vivere e intrapren-
dere, in cui il vivere è premessa all’agire umano, e all’intraprendere in 
particolare, in cui l’intrapresa sia conseguenza dell’essere, della vita. 
Senza la quale nulla si può.

Come si vede, un agire terribilmente complicato come lo sono tutte 
le cose semplici. Vivere, lavorare, fare impresa, accudire la propria 
famiglia, esserci nella comunità. Cos’altro è vivere ….?

Buona lettura e buon anno.

di Michele Giovanardi, 
Presidente Confartigianato 

Imprese Piemonte Orientale

DEL PRESIDENTE
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A ottocento anni dal primo Presepe voluto da San Francesco a Greccio, prosegue la tradizione 
della statuina del Presepe 2023 di Fondazione Symbola, Confartigianato e Coldiretti che 

rappresenta quest’anno la trasmissione del saper fare attraverso le generazioni.

Obiettivo dell’ iniziativa è quello di aggiungere al presepe figure che ci parlino del presente ma anche del 
futuro. Quest’anno la statuina rappresenta, attraverso un maestro imprenditore e il suo apprendista, il passaggio 

di competenze tra le generazioni.

Le statuine sono state distribuite su tutto il territorio nazionale e consegnate ai Vescovi delle 226 Diocesi italiane; 
a papa Francesco è stata donata lo scorso 6 novembre.

Prima di Natale, la statuina è stata donata oggi ai Vescovi di Novara, Franco Giulio Brambilla, e di Vercelli, 
Marco Arnolfo, ritirata dal vicario generale don Stefano Bedello.

Presenti a Novara: Per Coldiretti il Segretario di Zona di Novara Paolo Favini; per Confartigianato Imprese 
Piemonte Orientale il presidente Michele Giovanardi e il direttore Amleto Impaloni.

Presenti a Vercelli: Per Confartigianato Imprese Piemonte Orientale il presidente Michele Giovanardi, il 
vicepresidente Simone Capra; il direttore Amleto Impaloni e il responsabile di zona Luigino Crosta. Per Coldiretti 

Vercelli Biella, il presidente Roberto Guerrini. 

“Quest’anno - hanno sottolineato Michele Giovanardi e Amleto Impaloni, presidente e direttore 
di Confartigianato Imprese Piemonte Orientale - abbiamo voluto evocare in una sola immagine, 

realizzata in cartapesta dal Maestro presepista Claudio Riso, aspetti fondamentali e costitutivi del 
“saper fare”: apprendistato, formazione, competenze, passaggio generazionale nell’ impresa familiare, 

attrattività per i giovani.

“La solidarietà tra generazioni sulla quale si fonda l’ impresa familiare è un modello vincente per 
vivere e stare bene insieme e si sta dimostrando fondamentale anche 
per affrontare le difficoltà economiche e sociali di molti cittadini in 

un momento di grandi tensioni internazionali” hanno affermato 
il presidente della Coldiretti Vercelli Biella, Roberto Guerrini e il 

Segretario di Zona di Novara, Paolo Favini - Un obiettivo verso il 
quale proprio l’agricoltura può rappresentare un esempio prezioso, 

con oltre il 98% delle nostre aziende che ha al suo interno 
manodopera familiare, parte della quale destinata a 

prendere le redini dell’attività.

6

Natale, si conferma la Natale, si conferma la 
tradizione del Presepetradizione del Presepe
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Nel cuore della verde e pittoresca Italia, nel picco-
lo borgo di Greccio, risplende un gioiello di spi-
ritualità e tradizione: il primo Presepe, creato dal 

santo patrono degli animali e dell’ambiente, San Francesco 
d’Assisi. Questo magico capolavoro, che risale al XIII secolo, 
continua a incantare i visitatori di tutto il mondo con la sua 
semplicità e la sua profonda spiritualità.
San Francesco, nato nel 1181 o 1182 ad Assisi, fu un uomo 
straordinario che dedicò la sua vita alla povertà, all’umiltà 
e all’amore per tutte le creature di Dio. Nel dicembre del 
1223, durante un viaggio a Greccio, San Francesco ebbe l’i-
spirazione di creare una raffigurazione vivente della Natività 
per celebrare il Natale in modo speciale e significativo.
La leggenda narra che San Francesco, profondamente com-
mosso dal mistero dell’Incarnazione, desiderava trasmettere 
ai fedeli il senso più autentico e profondo del Natale. Così, 
con il consenso del Papa Onorio III, organizzò una scena 
vivente nel bosco sopra Greccio. Fu un evento senza prece-
denti e un’innovazione nel mondo cristiano dell’epoca.
Il Presepe di Greccio rappresentava un’alternativa tangibile 
alle liturgie liturgiche tradizionali, coinvolgendo la parteci-
pazione attiva della comunità. Le figure erano interpretate 
dai membri della popolazione locale, mentre l’ambientazio-
ne naturale del bosco creava un’atmosfera mistica e incan-
tata.
La notte del 24 dicembre, un’ampia folla si radunò nel bosco 
di Greccio. Candele illuminate e torce disegnavano ombre 
danzanti sui volti ra-
piti della gente. L’aria 
era carica di emozio-
ne e di un senso di 
sacralità unico. San 
Francesco, con ferven-
te devozione, raccontò 
la storia della Natività, 
dando vita a ogni per-
sonaggio: la Madonna, 
San Giuseppe, i pasto-
ri, gli angeli e, natu-
ralmente, il Bambino 
Gesù nella mangiatoia.
L’esperienza del pri-
mo Presepe a Greccio 
si diffuse rapidamente, 
ispirando comunità in 
tutto il mondo cristiano 
a creare le proprie rap-
presentazioni della Na-
tività. Questo gesto di 
San Francesco contribuì 
a democratizzare la fede 

cristiana, rendendo la storia di Cristo accessibile a tutte le 
persone, indipendentemente dal loro livello sociale o istru-
zione.
Oggi, la tradizione del Presepe è radicata in molte culture e 
è diventata una parte essenziale delle celebrazioni natalizie. 
L’iniziativa audace di San Francesco a Greccio ha lasciato 
un’impronta indelebile nella storia della spiritualità cristia-
na, evidenziando la bellezza della semplicità e la potenza del-
la narrazione visiva nella comunicazione della fede.
Il Presepe di Greccio è rimasto un luogo di pellegrinaggio 
per i cristiani di tutto il mondo. La piccola chiesa costruita 
vicino al bosco conserva il ricordo di quella notte magica e 
continua a essere un santuario di contemplazione e preghie-
ra. Ogni anno, il villaggio di Greccio celebra il Natale con 
eventi speciali e la rappresentazione del Presepe, onorando 
la memoria di San Francesco e il suo straordinario dono alla 
Chiesa e al mondo.
In conclusione, il primo Presepe di Greccio è molto più di 
una semplice rappresentazione scenica della Natività. È un 
simbolo della visione innovativa e inclusiva di San France-
sco, che ha trasformato un evento liturgico in una testimo-
nianza tangibile della spiritualità e dell’amore cristiano. La 
sua eredità vive ancora oggi, mentre il Presepe continua a 
ispirare la riflessione e la contemplazione nel cuore di chiun-
que vi si avvicini con umiltà e devozione.

7

Il Presepe di Greccio: Il Presepe di Greccio: 
il capolavoro il capolavoro 

di San Francescodi San Francesco
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Il 15 marzo 2023, è stato pubblica-
to in Gazzetta Ufficiale il Decreto 
Lgs. n.24/2023, il quale attua la 

Direttiva (UE) 2019/137 relativa alla 
protezione delle persone che segnalano 
violazioni del diritto dell’Unione e del-
le leggi nazionali, comunemente noto 
come “Whistleblowing”(Il whistle-
blowing si riferisce all’atto di segnalare 
o rendere pubbliche informazioni, soli-
tamente per esporre illeciti).
A partire dal 15 luglio 2023 le nuove di-
sposizioni in materia di whistleblowing 
sono entrate in vigore per le aziende del 
settore privato che impiegano una me-
dia di almeno 250 lavoratori subordina-
ti con contratti a tempo indeterminato 
o determinato nell’ultimo anno.
Dal 17 dicembre, inoltre, queste nor-
me si applicheranno anche alle im-
prese con più di 50 dipendenti.

CHI SONO I WHISTLEBLOWER E 
CHI È PROTETTO

I soggetti tutelati da questa legge com-
prendono non solo i lavoratori subor-
dinati, ma anche lavoratori autonomi, 
liberi professionisti, volontari, tiroci-
nanti, azionisti, candidati, ex dipen-
denti e coloro che ricoprono ruoli di 
amministrazione, direzione, controllo o 
vigilanza. Inoltre, la normativa si esten-
de anche ai “facilitatori”, che possono 
essere colleghi, parenti o affetti stabili 
nell’ambito del medesimo ambito lavo-
rativo, di chi effettua la segnalazione. 
Questa ampia definizione assicura che 
una vasta gamma di individui possa se-
gnalare violazioni in modo sicuro.

WHISTLEBLOWING: I CANALI DI 
SEGNALAZIONE INTERNA

Il decreto richiede che le organizzazioni 
private istituiscano appositi canali di 
segnalazione interna - come una piat-
taforma dedicata - che garantiscano la 
riservatezza dell’identità del segna-
lante e del contenuto della segnalazio-
ne, anche attraverso l’uso di strumenti 
di crittografia end-to-end per proteggere 
la confidenzialità e l’integrità delle in-
formazioni.
Le segnalazioni possono essere fatte per 
iscritto o verbalmente. In quest’ultimo 
caso, ad esempio, attraverso un collo-
quio diretto, tramite linee telefoniche o 

sistemi di messaggistica vocale. Il sog-
getto o l’ufficio incaricato di ricevere le 
segnalazioni deve rispettare tempi pre-
cisi, confermando il ricevimento entro 
7 giorni e fornendo una risposta entro 
3 mesi.

IL CANALE DI SEGNALAZIONE 
ESTERNA

Il decreto prevede anche un canale di 
segnalazione esterna gestito dall’ANAC 
(Autorità Nazionale Anticorruzione) a 
cui il whistleblower può rivolgersi in si-
tuazioni in cui il canale di segnalazione 
interno all’organizzazione non sia pre-
sente, attivo o non rispetti le prescrizio-
ni previste. Questo garantisce che chi 
segnala possa avere sempre un canale di 
riferimento sicuro.

SANZIONI E TUTELE

Una delle parti cruciali del Decreto 
riguarda il divieto di ritorsioni o di-
scriminazioni nei confronti del whistle-
blower. L’ANAC ha il potere di appli-
care sanzioni amministrative in caso di 
violazioni, tra cui l’omissione dei canali 
di segnalazione o l’ostacolo alle segna-
lazioni. Inoltre, la normativa protegge 
ulteriormente i segnalatori rendendo 
nullo il licenziamento in caso di segna-
lazione di violazioni.

TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI

Il decreto richiede che i trattamenti dei 
dati personali relativi alle segnalazioni 
siano conformi al Regolamento (UE) 
2016/679 in materia di protezione dei 
dati (GDPR). Questo assicura che le 
informazioni dei segnalatori siano trat-
tate in modo sicuro e rispettoso della 
privacy.
Tuttavia, in termini di privacy, ci sono 
altri aspetti cruciali da considerare. 
Prima di tutto, è obbligatorio aggior-
nare il registro dei trattamenti per 
includere questa specifica attività, in 
piena conformità con le direttive del 
GDPR. Questo processo richiede una 
dettagliata annotazione delle modalità 
di raccolta, conservazione e trattamen-
to dei dati relativi alle segnalazioni di 
whistleblowing.

Inoltre, è essenziale fornire tutte le in-
formazioni sulla privacy aggiornate in 
merito al whistleblowing a tutti i sogget-
ti interessati. Questo garantisce traspa-
renza e conformità con le leggi vigenti, 
assicurando che le informative privacy 
delineino chiaramente i diritti e le pro-
tezioni fornite ai segnalanti.

VALUTAZIONE DI IMPATTO

Un altro aspetto importante è la reda-
zione di una valutazione d’impatto 
sulla protezione dei dati (DPIA), un do-
cumento che il titolare del trattamento 
deve redigere se il trattamento dei dati 
può comportare un rischio elevato per 
i diritti e le libertà delle persone. Que-
sto è particolarmente rilevante nel caso 
delle attività di whistleblowing, poiché 
il DPIA permette di valutare accurata-
mente le misure da adottare per garan-
tire la compliance con il GDPR.

LETTERA DI INCARICO

È richiesto anche di fornire e far sotto-
scrivere una lettera di incarico da par-
te dei soggetti interni ed esterni autoriz-
zati a gestire il canale di segnalazione.
Inoltre, se l’azienda decide di affidare 
la gestione del canale a un responsabi-
le esterno, questo deve essere nominato 
come responsabile del trattamento, in 
piena conformità con le disposizioni 
del GDPR. Il contratto tra l’azienda e il 
fornitore deve chiaramente dettagliare i 
compiti e le responsabilità del fornitore 
per garantire la sicurezza dei dati e la 
conformità normativa. Sarà fondamen-
tale stabilire procedure di sicurezza e 
audit per monitorare le attività del for-
nitore.

Queste disposizioni sottolineano l’im-
portanza di garantire la protezione dei 
dati personali in tutte le fasi del proces-
so di whistleblowing, garantendo che le 
segnalazioni siano gestite in modo sicu-
ro e conforme alla legge sulla privacy.

Confartigianato Imprese Piemonte 
Orientale può assistervi nell’adegua-
mento alla nuova normativa e alla ge-
stione degli adempimenti previsti dal 
GDPR 679/16 in materia di Privacy. 

Per maggiori informazioni potete scri-
vere a alessandro.scandella@artigiani.it

dal 17 dicembre obblighi per le PMI con più di 50 dipendenti
WHISTLEBLOWING,
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Ciclo tematico di seminari sui temi di stretta attualità e interesse 
delle imprese

Ciclo di incontri dedicati agli 
impiantisti termici

Tuttoimpianti.

Tutte le novità per gli impianti termici. Saranno questi 
i temi del ciclo di incontri che Confartigianato Imprese 
Piemonte Orientale dedica agli impiantisti termici, in 
programma sino al 13 marzo prossimo.

“Si tratta di quattro incontri replicati in tre sedi diverse per 
ogni tema, per un totale di dodici convegni” spiega Amleto 
Impaloni, direttore di Confartigianato Imprese Piemonte 
Orientale “come docente avremo Armando Ceresini, 
ispettore Impianti termici della Regione Piemonte “.

Quattro i temi individuati: il primo è stato dedicato ai 
generatori a biomassa e la nuova UNI 10389-2 con incontri 
svoltisi nelle scorse settimane.

Il secondo tema sarà Il catasto termico degli impianti: il 
nuovo portale regionale. Il rapporto di efficienza energetica 
e le canne fumarie (in programma a gennaio 2023 nella 
sede Confartigianato di Verbania (10), di Novara (il 17) e 
di Vercelli (il 24).

Terzo ciclo di incontri a febbraio, sulla Dichiarazione 
di conformità degli impianti, con gli allegati obbligatori 
e la dichiarazione di responsabilità (Omegna, Forum, 7 
febbraio, Novara, sede Confartigianato il 14 e Borgosesia, 
sede Confartigianato, il 21).

Quarto e ultimo ciclo tematico, quello dedicato ai 
Generatori di calore a gas, casi particolari, verifiche e 
responsabilità (a Verbania, sede Confartigianato, il 28 
febbraio, a Borgomanero, sede Confartigianato, i l 6 marzo 
e a Vercelli il 13, sede Confartigianato).

Tutti gli incontri iniziano alle ore 17.30

Partecipazione libera e gratuita previa registrazione con 
mail a 
costruzioni@artigiani.it
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Il 25 ottobre la Commissione Mercato interno-IMCO 
del Parlamento Europeo ha approvato il suo progetto di 
relazione sulla Direttiva recante norme comuni che 

promuovono la riparazione dei beni.

Il testo, presentato dalla Commissione Europea a marzo, 
introduce un nuovo “diritto alla riparazione” per i consu-
matori, garantendo che un numero maggiore di prodotti sia 
riparato nell’ambito della garanzia legale e che i consumatori 
dispongano di opzioni più facili e meno costose per riparare 
i propri prodotti tecnicamente riparabili (ad esempio aspira-
polveri, lavatrici, frigoriferi o televisori) quando la garanzia 
legale è scaduta.

Numerose richieste avanzate da Confartigianato Imprese 
sono state recepite nel testo approvato dagli eurodeputati, 
al fine di tutelare il lavoro dei riparatori indipendenti. 
Nello specifico, il testo prevede che i riparatori indipenden-
ti potranno avere accesso a tutti i pezzi di ricambio, alle 
informazioni e agli strumenti necessari per effettuare le 
riparazioni a un costo ragionevole per tutta la durata di vita 
di un prodotto. Secondo gli eurodeputati, ciò stimolerà la 
concorrenza, ridurrà i costi di riparazione e offrirà ai consu-
matori una maggiore scelta.

Dall’Europarlamento nuove tutele per i piccoli riparatori

EUROPA - Diritto alla riparazione

Il tirocinio, o stage, è una misura che 
permette di iniziare un percorso di 
inserimento o reinserimento lavora-
tivo in un’azienda. Tutto questo può 
avvenire con la supervisione della no-
stra associazione che, grazie alla sua 
agenzia Confartigianato Formazione, 
è riconosciuta come soggetto promo-
tore di tirocini.

Siamo veloci! Lo stage potrà comin-
ciare entro 5 giorni lavorativi dal rice-
vimento di tutti i documenti richiesti.

Come funziona? L’azienda sceglie il 
candidato idoneo per la propria attivi-
tà. Noi attiviamo il tirocinio in modo 
rapido, sbrigando tutte le formalità 
burocratiche, garantiamo una con-
tinua supervisione durante lo stage e 
eseguiamo tutte le pratiche necessarie 
per la chiusura.

Per partire ci bastano poche informa-
zioni sul tirocinante: curriculum vi-

tae; attestato di disoccupazione; carta 
d’identità e codice fiscale fronte/retro; 
attività pregresse del tirocinante.

I vantaggi. Offriamo accesso diretto al 
mondo del lavoro in tempi molto rapi-
di. Accompagniamo azienda e tiroci-
nante durante tutto il percorso. Mo-
nitoriamo costantemente l’andamento 
del tirocinio. Forniamo un feedback 
al termine dello stage attraverso dos-
sier e attestazioni di fine tirocinio.

Garantiamo la nostra professionalità e 
la tutela da un punto di vista normati-
vo e di sicurezza.

Viene offerta ai tirocinanti la possibi-
lità di maturare un’esperienza che un 
giorno potranno investire nel mercato 
del lavoro.

Se la tua azienda è iscritta a EBAP 
(Ente Bilaterale Artigianato Piemon-
tese): viene riconosciuto un contributo 
di euro 500 per tirocinante alle impre-

se che ospitano stagisti extracurricolari 
per la durata di almeno 6 mesi; in caso 
di cessazione anticipata del tirocinio 
richiesta dal tirocinante il contributo 
verrà comunque erogato qualora si su-
perino i 4 mesi di stage; viene, inoltre, 
riconosciuto un contributo di euro 
2.000 per tirocinante alle imprese che 
assumono il candidato a tempo inde-
terminato entro 6 mesi dalla scadenza 
del tirocinio; il contributo sarà mag-
giorato in caso di tirocinio stipulato 
con soggetto riconosciuto dalla vi-
gente normativa diversamente abile o 
svantaggiato.

Stage operativo in cinque giorni

Fai entrare i giovani 
nella tua azienda 
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Nel corso di queste settimane, fra l’autunno e l’ inverno, molti eventi si sono svolti nelle nostre province, con la presenza, 
partecipazione, promozione di Confartigianato Imprese Piemonte Orientale. Tanti momenti, legati alle imprese ma anche 
in generale alle persone, singoli eventi. A testimoniare l’effervescenza e la vitalità delle nostre comunità. Ne abbiamo dato 
conto negli ultimi numeri del Notiziario, proseguiamo in queste pagine, senza inseguire l’attualità ma dando conto di 
una vitalità e una passione che, per i mille rivoli della vita e della quotidianità, animano l’artigianato e Confartigianato. 

BREVI DAL  TERRITORIO

LILT e la corsa in rosa
Anche le ragazze di Confartigianato alla corsa Women LILT 
Run, per promuovere la prevenzione dei tumori e la ricerca. 
Nell’ambito dell’Ottobre in rosa promosso come sempre da 
Lega Italiana lotta contro i tumori.

Acconciatori e nuove tendenze
Nessun segreto con i tagli e i colori delle nuove tendenze. Li 
hanno svelati gli acconciatori AMI con Gianni Torraco nel 
corso di un partecipato incontro nella sede di Verbania, in 

collaborazione con Calcagni Profumerie. 

Stelle e Padelle: un aiuto per la 
beneficenza
L’edizione di quest’anno di Stelle & Padelle ha fruttato risorse per i progetti 
di beneficenza. Le risorse raccolte sono state consegnate alla presenza del 
sindaco di Borgomanero, Sergio Bossi e dei promotori.
Stelle & Padelle è stata organizzata dai volontari di Nove Settembre e de 
“L’allegra brigata”, sodalizi animati da nostri associati, con la collaborazione 
di Confartigianato imprese Piemonte orientale, della Città di Borgomanero, 
del Gruppo Alpini Borgomanero e de “I Miserabili auto storiche” di 
Borgomanero. 

Contributi per l’Associazione Pronefropatici Fiorenzo Alliata, il reparto di Traumatologia dell’ospedale Santissima Trinità 
dell’Asl Novaraa, il gruppo Arca di Borgomanero, l’AVIS ALPINI BORGOMANERO, il Gattile di Borgomanero, la 
parrocchia di Armeno, il Coro ANA Stella Alpina di Berzonno APS.
Un grazie speciale ai nostri associati che si sono spesi in modo particolare nell’organizzazione della manifestazione, lo chef 
Andrea Cane e l’acconciatore Gianni Torraco, con il responsabile della sede di Borgomanero dell’associazione, Andrea 
Favergiotti. 
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BREVI DAL  TERRITORIO

Nuova sede per la scuola di Artigiano del 
legno di Varallo
Nuova sede e nuove prospettive di crescita per la scuola per Artigiano del 
legno “Barolo” di Varallo promosso dell’istituto Lancia di Borgosesia.
Nella giornata di inaugurazione della nuova sede, presente anche 
Confartigianato, con il responsabile di sede di Borgosesia, Marco Fittabile.

Orta, la tradizione centenaria dei 
motoscafisti del lago

Cento anni di battellieri sul lago. E’ il traguardo raggiunto dai 
motoscafisti di Orta oggi riuniti nel Consorzio navigazione 

Servizio pubblico di Orta S. G. che nel 1923 hanno iniziato a 
solcare le acque affascinanti del Cusio, inaugurando così una 

tradizione che è giunta alla svolta del secolo. 
A celebrare lo storico traguardo delle cento candeline, un 

diploma che Confartigianato Imprese Piemonte Orientale 
ha voluto consegnare ai motoscafisti, a ricevere la preziosa 

pergamena dalle mani del direttore dell’associazione, Amleto 
Impaloni, il presidente del sodalizio Francesco Zaneboni.

L’importanza di essere un 
geometra 
Una figura professionale che è cambiata molto e che oggi è 
un mix di saperi, tecnologia e innovazione. E’ il geometra, al 
centro dell’incontro di orientamento alI’istituto Mercurino 
Arborio di Gattinara. Per Confartigianato era presente il 
funzionario Marco Cerutti.



14

ce
rc

a
 t

ro
va

PER PUBBLICARE GRATUITAMENTE UN ANNUNCIO 
COMPILARE IL MODULO SEGUENTE:

• Vendesi selleria articoli per equitazione cavalli da corsa. Attività commerciale 
e artigiana con possibilità di notevole crescita. Affiancamento professionale 
per un completo passaggio del portafoglio clienti e delle tecniche di lavorazione. 
Per info: tel 333.3683869 (Paolo)

• Cedesi per pensionamento attività di panificazione dal 1958, bene avviata, in Verbania, 
zona Mercato. Tel 0323.40112; cell. 3337858325

• A Vercelli, per pensionamento, cedesi attività parrucchiera per signora, in ottima zona. Per contatti: 
340.9466444

• Cedesi attività di pasticceria ben avviata con laboratorio annesso. Zona centrale Omegna. Contatto: Stefano 3498346890 
• Per pensionamento cedesi attività di centro estetico e pedicure. Zona centro commerciale Novara. Ottimo avviamento e pacchetto 

clienti. Arredo e attrezzature rinnovati da un anno. Contatto: Franzoso Liviana 3402601173
• Azienda logistica dispone a Galliate di ampi spazi industriali per deposito merci di ogni tipo. Riferimenti: T.D.&S. sas di Sette 

G&C, Via Silvio Pellico 20, Galliate Per contatti: Sette Graziano 3355299735 / 0321806777
• Vendo appartamento bilocale 60 mq + cantina S. Maria Maggiore Valle Vigezzo (VB). Nuovo ristrutturato 2° piano con balconi 

condominio di fronte ferrovia vigezzina completamente arredato Riferimenti: info@elettroparavati.com Cellulare: 3356186643 
Claudio Paravati

• Vendo smerigliatrice a disco (fregonara) diametro 500 mm marca Aceti. Nuova, Mai usata, Acquistata nel 2018 per incauto 
acquisto. Vero affare. Ivana (3939113181)

• Cedesi per pensionamento avviata attività di acconciatore unisex - Novara, centro storico, tel 348.8717723
•  Cedesi per pensionamento avviata attività di estetica in Cameri. Per informazioni Tel. 3392281157
• Per problemi di salute, cedesi attività di lavanderia bene avviata in zona San Martino, ottimo prezzo. 
 Tel 0321.456621 cell. 347.8444880
• Ex corriere per cessata attività vende cisterna gasolio, capacità 1100 litri, completa di pompa elettrica e pistola.
 Tel 0324.46994 cell. 336.581244
• Cedesi avviata attività di acconciatore unisex in Borgosesia (area centro commerciale) tel 333.3417976
• Cedo la mia ditta di saldobrasatura per rubinetteria a chi desidera continuare la mia attività. Tel. 333.3765540
• Vendo capannone di 600 mq con ufficio incorporato comunicante con altro capannone da 140 mq con antistante cortile con tettoia 

con ampio spazio per manovra autocarri. Sito in Vercelli via W. Manzone a 200 metri dalla circonvallazione. Per informazioni 
telefonate al proprietario. Roberto tel 339.2181648

• Cedesi, causa pensionamento, pacchetto clienti settore caldaie e condizionatori nonchè contratti CAT ufficiali di alcuni marchi. 
per informazioni scrivere a salacti@yahoo.com

• Vendo per inutilizzo: · Una Macchina rettilinea 200 € · Una Macchina 2 aghi 150 € · Una macchina profilatrice a catenella 150 € 
· Una Macchina attaccaelastico (4 aghi) 150 € RIFERIMENTI: Castelletto Sopra Ticino - via Glisente 74c MAIL: tagliobebisrl@
gmail.com NOME: Davide Benato TEL: 0331/963886 CELL: 349/3197957

• Vendo vicino Domodossola capannone costruito nel 2006, prefabbricato, mq 500 completo di ufficio e servizi, più 1500 metri 
quadri di cortile. Giansanto tel 0324.46994.

• Vendesi “Terna Ventert 632” Anno 1990. Buono stato, euro 12mila, zona VCO. Tel 347.33333805466.
• Cedesi e vendo per raggiungimento età pensionabile, storica attività artigiana e commerciale, costituita di tutto per iniziare da 

subito il regolare svolgimento, fatturato dimostrabile, con possibilità di sviluppo aziendale notevole. Garantisco affiancamento di 
almeno sei mesi per il completo e individuale svolgimento. Per info contattare il 333.3683869 (Paolo).

cerca trova

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

RIFERIMENTI______________________________________________________________________________________________

NOME ___________________________________________________________________________________________________

TEL________________________________________________ CELL _________________________________________________

CONSEGNARE NELLE SEDI DI CONFARTIGIANATO O VIA MAIL A: INFO@ARTIGIANI.IT

CERCATROVA
TESTO DI CUI SI CHIEDE LA PUBBLICAZIONE

14



.

Il consorzio CEnPI di Confartigianato, 
offre un supporto affidabile e 
professionale, capace di negoziare le 
migliori condizioni di fornitura sul libero 
mercato di gas e luce.

Grazie ad un’attenta ricerca per 
individuare i fornitori più competitivi, 
CEnPI permette un risparmio fino al 
20% in un anno.

Opportunità di RISPARMIO per IMPRESE e FAMIGLIE

ENERGIE
SENZA FATICA

Togliti un peso.
Portaci o inviaci la tua bolletta di energia e gas.
Le energie senza fatica sono qui.

Vuoi essere ricontattato? Inquadra il QR Code

Contatta la tua sede Confartigianato di riferimento
Novara: 0321 661111  –  Verbania: 0323 588611  –  Vercelli: 0161 282401

   energia@artigiani.it




