@
- -

ervizi

ART. 19 - NORME SPECIALI IN MATERIA DI TRATTAMENTO ORDINARIO DI INTEGRAZIONE
SALARIALE E ASSEGNO ORDINARIO.

I datori di lavoro che nell’anno 2020 sospendono o riducono 1’attivita lavorativa per eventi riconducibili all’emergenza
epidemiologica da COVID-19, possono presentare domanda di concessione del trattamento ordinario di integrazione
salariale o di accesso all’assegno ordinario con causale “emergenza COVID-19”, per periodi decorrenti dal 23 febbraio
2020 per una durata massima di nove settimane e comunque entro il mese di agosto 2020.

Restano fermi 1’informazione, la consultazione ¢ I’esame congiunto che devono essere svolti anche in via telematica
entro i tre giorni successivi a quello della comunicazione preventiva.

L’assegno ordinario ¢ concesso, limitatamente per il periodo indicato e nell’anno 2020, anche ai lavoratori dipendenti
presso datori di lavoro iscritti al Fondo di integrazione salariale (FIS) che occupano mediamente piu di 5 dipendenti. Il
predetto trattamento su istanza del datore di lavoro puo essere concesso con la modalita di pagamento diretto della
prestazione da parte dell’INPS.

| lavoratori destinatari delle norme di cui al presente articolo devono risultare alle dipendenze dei datori di lavoro
richiedenti la prestazione alla data del 23 febbraio 2020.

ART. 20 - TRATTAMENTO ORDINARIO DI INTEGRAZIONE SALARIALE PER LE AZIENDE CHE SI
TROVANO GIA IN CASSA INTEGRAZIONE STRAORDINARIA.

Le aziende che alla data di entrata in vigore del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, hanno in corso un trattamento di
integrazione salariale straordinario, possono presentare domanda di concessione del trattamento ordinario di
integrazione salariale ai sensi dell’articolo 19 e per un periodo non superiore a nove settimane.

La concessione del trattamento ordinario sospende e sostituisce il trattamento di integrazione straordinario gia in corso.
La concessione del trattamento ordinario di integrazione salariale puo riguardare anche i medesimi lavoratori beneficiari
delle integrazioni salariali straordinarie a totale copertura dell’orario di lavoro.

ART. 21 - TRATTAMENTO DI ASSEGNO ORDINARIO PER | DATORI DI LAVORO CHE HANNO
TRATTAMENTI DI ASSEGNI DI SOLIDARIETA IN CORSO.

| datori di lavoro, iscritti al Fondo di integrazione salariale, che alla data di entrata in vigore del decreto-legge

23 febbraio 2020, n. 6, hanno in corso un assegno di solidarieta, possono presentare domanda di concessione
dell’assegno ordinario ai sensi dell’articolo 19 per un periodo non superiore a nove settimane.

La concessione del trattamento ordinario sospende e sostituisce 1’assegno di solidarieta gia in corso. La concessione
dell’assegno ordinario puo riguardare anche i medesimi lavoratori beneficiari dell’assegno di solidarieta a totale
copertura dell’orario di lavoro.

ART. 22 - NUOVE DISPOSIZIONE PER LA CASSA INTEGRAZIONE IN DEROGA.

Le Regioni e Province autonome, con riferimento ai datori di lavoro del settore privato, ivi inclusi quelli agricoli, della
pesca e del terzo settore compresi gli enti religiosi civilmente riconosciuti, per i quali non trovino applicazione le tutele
previste dalle vigenti disposizioni in materia di sospensione o riduzione di orario, in costanza di rapporto di lavoro,
pOSsONO riconoscere, in conseguenza dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, previo accordo che pud essere
concluso anche in via telematica con le organizzazioni sindacali comparativamente pit rappresentative a livello
nazionale per i datori di lavoro, trattamenti di cassa integrazione salariale in deroga, per la durata della sospensione del
rapporto di lavoro e comunque per un periodo non superiore a nove settimane.

L’accordo di cui al presente comma non € richiesto per i datori di lavoro che occupano fino a cinque dipendenti.

Il trattamento di cui al presente articolo e riconosciuto a decorrere dal 23 febbraio 2020 e limitatamente ai dipendenti
gia in forza alla medesima data.

Il trattamento pud essere concesso esclusivamente con la modalita di pagamento diretto della prestazione da parte
dell’INPS.



ART. 23 - CONGEDO E INDENNITA PER | LAVORATORI DIPENDENTI DEL SETTORE PRIVATO, |
LAVORATORI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA DI CUI ALL’ART. 2, COMMA 26 DELLA
LEGGE 8 AGOSTO 1995, N. 335, E | LAVORATORI AUTONOMI, PER EMERGENZA COVID -19.

Per I’anno 2020 a decorrere dal 5 marzo, in conseguenza dei provvedimenti di sospensione dei servizi educativi per
I’infanzia e delle attivita didattiche nelle scuole di ogni ordine ¢ grado, di cui al Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 4 marzo 2020, e per un periodo continuativo o frazionato comunque non superiore a quindici giorni, i
genitori lavoratori dipendenti del settore privato hanno diritto a fruire, per i figli di eta non superiore ai 12 anni, di uno
specifico congedo, per il quale é riconosciuta una indennita pari al 50 per cento della retribuzione.

Gli eventuali periodi di congedo parentale, fruiti dai genitori durante il periodo di sospensione di cui al presente articolo,
sono convertiti nel congedo di cui al comma 1 con diritto all’indennita e non computati né indennizzati a titolo di
congedo parentale.

Lo stesso congedo € riconosciuto anche ai lavoratori iscritti alla Gestione separata ed ai lavoratori autonomi iscritti
all’INPS.

La fruizione del congedo di cui al presente articolo e riconosciuta alternativamente ad entrambi i genitori, per un totale
complessivo di quindici giorni, ed é subordinata alla condizione che nel nucleo familiare non vi sia altro genitore
beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in caso di sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa o altro genitore
disoccupato o non lavoratore.

I genitori lavoratori dipendenti del settore privato con figli minori, di eta compresa tra i 12 e i 16 anni, a condizione che
nel nucleo familiare non vi sia altro genitore beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in caso di sospensione o
cessazione dell’attivita lavorativa o che non vi sia genitore non lavoratore hanno diritto di astenersi dal lavoro per il
periodo di sospensione dei servizi educativi per I’infanzia e delle attivita didattiche nelle scuole di ogni ordine e grado,
senza corresponsione di indennita né riconoscimento di contribuzione figurativa, con divieto di licenziamento e diritto
alla conservazione del posto di lavoro.

A decorrere dall’entrata in vigore della presente disposizione, in alternativa alla prestazione sopra descritta e per i
medesimi lavoratori beneficiari, € prevista la possibilita di scegliere la corresponsione di un bonus per I’acquisto di
servizi di baby-sitting nel limite massimo complessivo di 600 euro, da utilizzare per prestazioni effettuate nel periodo
di cui al comma 1. Il bonus viene erogato mediante il libretto famiglia.

Il bonus di cui al comma 8 ¢ altresi riconosciuto ai lavoratori autonomi non iscritti all’INPS, subordinatamente alla
comunicazione da parte delle rispettive casse previdenziali del numero dei beneficiari.

ART. 24 - ESTENSIONE DURATA PERMESSI RETRIBUITI EX ART. 33, LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N.
104.

Il numero di giorni di permesso retribuito coperto da contribuzione figurativa di cui all’articolo 33, comma 3, della legge
5 febbraio 1992, n. 104, & incrementato di ulteriori complessive dodici giornate usufruibili nei mesi di marzo e aprile
2020.

ART. 26 - MISURE URGENTI PER LA TUTELA DEL PERIODO DI SORVEGLIANZA ATTIVA DEI
LAVORATORI DEL SETTORE PRIVATO.

Il periodo trascorso in quarantena con sorveglianza attiva o in permanenza domiciliare fiduciaria con sorveglianza attiva
di cui all’articolo 1, comma 2, lettere h) e i) del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, dai lavoratori del settore privato,
€ equiparato a malattia ai fini del trattamento economico previsto dalla normativa di riferimento e non & computabile ai
fini del periodo di comporto.

Fino al 30 aprile ai lavoratori dipendenti pubblici e privati in possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione
di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n.104, nonché ai lavoratori in possesso di
certificazione rilasciata dai competenti organi medico legali, attestante una condizione di rischio derivante da
immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ai sensi
dell’articolo 3, comma 1, della medesima legge n. 104 del 1992, il periodo di assenza dal servizio prescritto dalle
competenti autorita sanitarie, € equiparato al ricovero ospedaliero.

Per i periodi di cui al comma 1, il medico curante redige il certificato di malattia con gli estremi del provvedimento che
ha dato origine alla quarantena con sorveglianza attiva o alla permanenza domiciliare.



Sono considerati validi i certificati di malattia trasmessi, prima dell’entrata in vigore della presente disposizione, anche
in assenza del provvedimento da parte dell’operatore di sanita pubblica.

ART. 27 - INDENNITA PROFESSIONISTI E LAVORATORI CON RAPPORTO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA.

Ai liberi professionisti titolari di partita iva attiva alla data del 23 febbraio 2020 e ai lavoratori titolari di rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa attivi alla medesima data, iscritti alla Gestione separata, non titolari di pensione
e non iscritti ad altre forme previdenziali obbligatorie, ¢ riconosciuta un’indennita per il mese di marzo pari a 600 euro.

ART. 29 - INDENNITA LAVORATORI STAGIONALI DEL TURISMO E DEGLI STABILIMENTI
TERMALLI.

Ai lavoratori dipendenti stagionali del settore turismo e degli stabilimenti termali che hanno cessato involontariamente
il rapporto di lavoro nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2019 e la data di entrata in vigore della presente disposizione,
non titolari di pensione e non titolari di rapporto di lavoro dipendente alla data di entrata in vigore della presente
disposizione, € riconosciuta un’indennita per il mese di marzo pari a 600 euro.

ART. 37 - SOSPENSIONE DEI TERMINI PER IL PAGAMENTO DEI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E
ASSISTENZIALI E DEI PREMI PER L'ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA PER | LAVORATORI
DOMESTICI.

Sono sospesi i termini relativi ai versamenti dei contributi previdenziali e assistenziali e dei premi per I'assicurazione
obbligatoria dovuti dai datori di lavoro domestico in scadenza nel periodo dal 23 febbraio 2020 al 31 maggio 2020.

Non si fa luogo al rimborso dei contributi previdenziali e assistenziali e dei premi per I'assicurazione obbligatoria gia
versati.

| pagamenti dei contributi previdenziali e assistenziali e dei premi per I'assicurazione obbligatoria, sospesi ai sensi del
presente articolo, sono effettuati entro il 10 giugno 2020, senza applicazione di sanzioni e interessi.

ART. 38 - INDENNITA LAVORATORI DELLO SPETTACOLO.

Aii lavoratori iscritti al Fondo pensioni Lavoratori dello spettacolo, con almeno 30 contributi giornalieri versati nell’anno
2019 al medesimo Fondo, cui deriva un reddito non superiore a 50.000 euro, e non titolari di pensione, & riconosciuta
un’indennita per il mese di marzo pari a 600 euro.

Non hanno diritto all’indennita i lavoratori titolari di rapporto di lavoro dipendente alla data di entrata in vigore della
presente disposizione.

ART. 39 - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI LAVORO AGILE.

Fino alla data del 30 aprile 2020, i lavoratori dipendenti disabili nelle condizioni di cui all’articolo 3, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n.104 o che abbiano nel proprio nucleo familiare una persona con disabilita nelle condizioni di
cui all’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, hanno diritto a svolgere la prestazione di lavoro in
modalita agile ai sensi dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81, a condizione che tale modalita sia
compatibile con le caratteristiche della prestazione.

ART. 42 - DISPOSIZIONI INAIL.

Nei casi accertati di infezione da coronavirus (SARS- CoV-2) in occasione di lavoro, il medico certificatore redige il
consueto certificato di infortunio e lo invia telematicamente all’INAIL che assicura, ai sensi delle vigenti disposizioni,
la relativa tutela dell’infortunato.

Le prestazioni INAIL nei casi accertati di infezioni da coronavirus in occasione di lavoro sono erogate anche per il
periodo di quarantena o di permanenza domiciliare fiduciaria dell’infortunato con la conseguente astensione dal lavoro.

ART. 46 - SOSPENSIONE DELLE PROCEDURE DI IMPUGNAZIONE DEI LICENZIAMENTI.

A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto I’avvio delle procedure di cui agli articoli 4, 5 e 24, della
legge 23 luglio 1991, n. 223 & precluso per 60 giorni e nel medesimo periodo sono sospese le procedure pendenti avviate
successivamente alla data del 23 febbraio 2020.

Sino alla scadenza del suddetto termine, il datore di lavoro, indipendentemente dal numero dei dipendenti, non pud
recedere dal contratto per giustificato motivo oggettivo ai sensi dell’articolo 3, della legge 15 luglio 1966, n. 604.

ART. 60 - RIMESSIONE IN TERMINI PER | VERSAMENTI.



I versamenti nei confronti delle pubbliche amministrazioni, inclusi quelli relativi ai contributi previdenziali ed
assistenziali ed ai premi per I’assicurazione obbligatoria, in scadenza il 16 marzo 2020 sono prorogati al 20 marzo 2020.

ART. 61 — SOSPENSIONE DEI VERSAMENTI DELLE RITENUTE, DEI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI
E ASSISTENZIALI E DEI PREMI PER L’ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA.

La sospensione dei versamenti delle ritenute, dei contributi previdenziali e assistenziali e dei premi per 1’asSicurazione
obbligatoria, si applica ai seguenti soggetti:

a) federazioni sportive nazionali, enti di promozione sportiva, associazioni e societa sportive, professionistiche e
dilettantistiche, nonché soggetti che gestiscono stadi, impianti sportivi, palestre, club e strutture per danza, fitness e
culturismo, centri sportivi, piscine e centri natatori;

b) soggetti che gestiscono teatri, sale da concerto, sale cinematografiche, ivi compresi i servizi di biglietteria e le attivita
di supporto alle rappresentazioni artistiche, nonché discoteche, sale da ballo, nightclub, sale gioco e biliardi;

C) soggetti che gestiscono ricevitorie del lotto, lotterie, scommesse, ivi compresa la gestione di macchine e apparecchi
correlati;

d) soggetti che organizzano corsi, fiere ed eventi, ivi compresi quelli di carattere artistico, culturale, ludico, sportivo e
religioso;

e) soggetti che gestiscono attivita di ristorazione, gelaterie, pasticcerie, bar e pub;

f) soggetti che gestiscono musei, biblioteche, archivi, luoghi e monumenti storici, nonché orti botanici, giardini zoologici
e riserve naturali;

g) soggetti che gestiscono asili nido e servizi di assistenza diurna per minori disabili, servizi educativi e scuole per
I’infanzia, servizi didattici di primo e secondo grado, corsi di formazione professionale, scuole di vela, di navigazione,
di volo, che rilasciano brevetti o patenti commerciali, scuole di guida professionale per autisti;

h) soggetti che svolgono attivita di assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili;

i) aziende termali di cui alla legge 24 ottobre 2000, n. 323, e centri per il benessere fisico;

I) soggetti che gestiscono parchi divertimento o parchi tematici;

m) soggetti che gestiscono stazioni di autobus, ferroviarie, metropolitane, marittime o aeroportuali;

n) soggetti che gestiscono servizi di trasporto merci e trasporto passeggeri terrestre, aereo, marittimo, fluviale, lacuale
e lagunare, ivi compresa la gestione di funicolari, funivie, cabinovie, seggiovie e ski-lift;

0) soggetti che gestiscono servizi di noleggio di mezzi di trasporto terrestre, marittimo, fluviale, lacuale e lagunare;

p) soggetti che gestiscono servizi di noleggio di attrezzature sportive e ricreative ovvero di strutture e attrezzature per
manifestazioni e spettacoli;

) soggetti che svolgono attivita di guida e assistenza turistica;

r) alle organizzazioni non lucrative di utilita sociale.

| versamenti sospesi sono effettuati, senza applicazione di sanzioni e interessi, in un‘unica soluzione entro il 31 maggio
2020 o mediante rateizzazione fino a un massimo di 5 rate mensili di pari importo a decorrere dal mese di maggio 2020.
Non si fa luogo al rimborso di quanto gia versato.

Le federazioni sportive nazionali, gli enti di promozione sportiva, le associazioni e le societa sportive, professionistiche
e dilettantistiche, applicano la sospensione di cui sopra fino al 31 maggio 2020. | versamenti sospesi ai sensi del periodo
sono effettuati, senza applicazione di sanzioni e interessi, in un’unica soluzione entro il 30 giugno 2020 o mediante
rateizzazione fino a un massimo di 5 rate mensili di pari importo a decorrere dal mese di giugno 2020. Non si fa luogo
al rimborso di quanto gia versato.

ART. 62 - SOSPENSIONE DEI TERMINI DEGLI ADEMPIMENTI E DEI VERSAMENTI FISCALI E
CONTRIBUTIVI.

Per i soggetti esercenti attivita d’impresa, arte o professione che hanno il domicilio fiscale, la sede legale o la sede
operativa nel territorio dello Stato con ricavi 0 compensi non superiori a 2 milioni di euro nel periodo di imposta
precedente a quello in corso alla data di entrata in vigore del presente decreto-legge, sono sospesi i versamenti da
autoliquidazione che scadono nel periodo compreso tra 1’8 marzo 2020 e il 31 marzo 2020:

a) relativi alle ritenute alla fonte di cui agli articoli 23 e 24 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre
1973, n. 600, e alle trattenute relative all’addizionale regionale e comunale, che i predetti soggetti operano in qualita di
sostituti d'imposta;

b) relativi all’imposta sul valore aggiunto;

c) relativi ai contributi previdenziali e assistenziali, e ai premi per I'assicurazione obbligatoria.

I versamenti sospesi sono effettuati, senza applicazione di sanzioni ed interessi, in un'unica soluzione entro il 31 maggio
2020 o mediante rateizzazione fino a un massimo di 5 rate mensili di pari importo a decorrere dal mese di maggio 2020.
Non si fa luogo al rimborso di quanto gia versato.



ART. 63 - PREMIO Al LAVORATORI DIPENDENTI.

Ai titolari di redditi di lavoro dipendente, che possiedono un reddito complessivo da lavoro dipendente dell’anno
precedente di importo non superiore a 40.000 euro spetta un premio, per il mese di marzo 2020, che non concorre alla
formazione del reddito, pari a 100 euro da rapportare al numero di giorni di lavoro svolti nella propria sede di lavoro
nel predetto mese.

ART. 68 - SOSPENSIONE DEI TERMINI DI VERSAMENTO DEI CARICHI AFFIDATI ALL'AGENTE
DELLA RISCOSSIONE.

Con riferimento alle entrate tributarie e non tributarie, sono sospesi i termini dei versamenti, scadenti nel periodo dall’8
marzo al 31 maggio 2020, derivanti da cartelle di pagamento emesse dagli agenti della riscossione, nonché dagli avvisi
previsti dagli articoli 29 e 30 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 31
luglio 2010, n. 122.

| versamenti oggetto di sospensione devono essere effettuati in unica soluzione entro il mese successivo al termine del
periodo di sospensione. Non si procede al rimborso di quanto gia versato.

ART. 96 - INDENNITA COLLABORATORI SPORTIVI.
L’indennita di cui all’articolo 27 € riconosciuta da Sport e Salute S.p.A. anche in relazione ai rapporti di collaborazione
presso federazioni sportive nazionali, enti di promozione sportiva, societa e associazioni sportive dilettantistiche.

Le domande degli interessati, unitamente all’autocertificazione della preesistenza del rapporto di collaborazione e della
mancata percezione di altro reddito da lavoro, sono presentate alla societa Sport e Salute s.p.a..



