CONFARTIGIANATO Informa

LE SEDI CONFARTIGIANATO
NELLE PROVINCE DI NOVARA

E DEL VERBANO CUSIO OSSOLA
SEDE CENTRALE E PROVINCIALE DI NOVARA

Via San Francesco d’Assisi 5/d
Tel 0321 661111 -Fax 0321 613958

SEDE PROVINCIALE DI VERBANIA
Corso Europa 27
Tel 0323 588611 - Fax 0323 501894

SEDE ZONA OSSOLA
Domodossola corso Dissegna 20
Tel 0324 226711 - Fax 0324 481596

ARONA
Via Roma 1
Tel 0322 233771 - Fax 0322 249297

BORGOMANERO
Via Matteotti 42
Tel 0322 837611 - Fax 0322 846219

CANNOBIO
Via Vittorio Veneto 20
Tel 0323 70468 - Fax 0323 738701

CASTELLETTO TICINO
Via Sempione 159
Tel 0331971353 - Fax 0331 919433

GALLIATE
Viale Dante Alighieri 50
Tel 0321 864100 - Fax 0321 809609

GRAVELLONA TOCE
Via Liberazione 20/a
Tel 0323 869711 - Fax 0323 848578

OLEGGIO
Via don Minzoni 9
Tel 0321 969411 - Fax 0321 93392

OMEGNA

Piazza Mameli 1

Tel 0323 882711 - Fax 0323 882744
ROMAGNANO SESIA

Piazza Liberta 28

Tel / Fax 0163 835496

SAN MAURIZIO D’OPAGLIO

Piazza Martiri della Liberta 3

Tel 0322 967217

SANTA MARIA MAGGIORE

Via Domodossola 5

Tel 0324905684 - Fax 0324954179
STRESA

Via Carducci 4

Tel 0323 939311 - Fax 0323 30442

TRECATE
Corso Roma 95/a
Tel 0321 784211 - Fax 0321 71486

E.B.A.P.: VERSAMENTO ANNUALE

ENTRO IL 20 LUGLIO

1120 luglio scade il termine per il versa-
mento all’E.B.A.P, da parte delle impre-
se artigiane con personale dipendente,
riferito ai dipendenti in forza al 30 giu-
gno 2010. Le quote dovute dalle imprese
per Sostegno al Reddito, Rappresentan-
za Sindacale e Sicurezza sono identiche
a quelle degli scorsi anni.

Piu in dettaglio: per il Fondo Sostegno
al Reddito: I'importo da versare per
ciascun dipendente & di Euro 53,40. I
versamenti sono da effettuarsi sulla
base del personale in forza al 30 giugno
2010, compresi gli apprendisti, esclu-
dendo i lavoratori in periodo di prova,
con rapporto di lavoro cessato nel mese
precedente alla data di versamento, in
aspettativa non retribuita, in assenza
per malattia oltre il periodo di conser-
vazione del posto di lavoro, a domicilio,

stagionali.

Fondo Rappresentanza Sindacale: la
quota e di Euro 10 per ogni lavoratore
dipendente in forza al 30 Giugno 2010.
Sono escluse dal versamento le impre-
se artigiane con piu di 15 dipendenti e
quelle del settore edilizia.

Fondo E.B.A.P. Sicurezza: ¢ alimentato
dalle imprese artigiane che occupano
sino a 15 lavoratori i quali non abbiano
eletto un rappresentante sindacale in-
terno, con quote annuali di Euro 9 per
ogni lavoratore dipendente in forza al 30
giugno 2010. Escluse le aziende che oc-
cupano piu di 15 lavoratori per le quali &
prevista I'elezione di un Rappresentante
Interno, e le aziende del settore edilizia.
L'Accordo EBAP del 4 giugno scorso ha
previsto che - per le imprese che aderi-
scono e regolarizzano la posizione nel

corso del 2010 - e sospeso il periodo di
carenza per l'accesso alle prestazioni di
Sostegno al Reddito. Inoltre, in applica-
zione dell'Accordo Interconfederale del
21 novembre 2008, dal 1° luglio 2010, le
imprese non aderenti all'EBAP e che
non versano il relativo contributo, devo-
no erogare ai lavoratori una quota di re-
tribuzione pari ad Euro 25 lordi mensili,
per ciascuna mensilita e per tutti i livelli
di inquadramento, con I'obbligo di rico-
noscere agli stessi - se lo richiedano - le
stesse prestazioni che il sistema mutua-
listico artigiano garantisce ai lavoratori
dipendenti.

L'Accordo Interconfederale ¢ stato re-
cepito da tutti i contratti collettivi na-
zionali di lavoro del settore Artigiano
esclusi il settore delle Pulizie e dell'Au-
totrasporto.

PEC: COS’E E COME FARE PER OTTENERLA CON CONFARTIGIANATO
DUE SEMINARI SU QUESTA IMPORTANTE OPPORTUNITA PER LE IMPRESE

PEC, ovvero Posta Elettronica Certificata. Un normale messag-
gio di posta elettronica che assume valore legale. Infatti, con la
nuova normativa l'utilizzo della PEC ¢ assimilabile alla tradizio-
nale raccomandata con ricevuta di ritorno, con i messaggi che
assumono - quindi - valore legale. Questo a condizione che sia
il mittente sia il destinatario del messaggio siano titolari di una
casella di posta certificata. Al possesso di una PEC sono obbliga-
te le societa di nuova costituzione, mentre le societa costituite al
29 novembre 2008 hanno tre anni di tempo per adeguarsi. L'in-
dirizzo PEC deve essere comunicato al registro delle imprese
della Camera di commercio. Confartigianato ha stipulato una
convenzione che consente di dotare le imprese associate di una
PEC a costi particolarmente contenuti. Informazioni e costi del

servizio contattando le sedi di Confartigianato. E per saperne di
piu sulla PEC, Confartigianato organizza due incontri informa-
tivi per le imprese, che si svolgeranno il 15 luglio a Novara e il 22
luglio a Verbania. Gli incontri si inseriscono nel programma di
attivita dei”Giovedi dell'impresa”, incontri gratuiti per gli asso-
ciati a Confartigianato sui temi pit1 importanti e di stretta attua-
lita per la moderna imprenditoria. Gli incontri inizieranno alle
ore 18 e si svolgeranno a Novara con la relazione di Massimo
Gorla, su“Pec. Posta elettronica certificata e applicazioni prati-
che”, mentre a Verbania, lo stesso tema sara trattato da Matteo
Galli. Alle 19, dopo il dibattito per tutti i partecipanti sara offerto
un aperitivo che concludera l'incontro. Ricordiamo che per ade-
rire occorre contattare le sedi Confartigianato.

A cura di:

. o ;
g Imprese
NOVARA - VERBANO CUSIO OSSOLA

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

CONFARTIGIANATO
INFORMA:

INTV
SU VIDEONOVARA
E VCO AZZURRA TV

Questa sera, alle ore 23 su Vi-
deonovara, e domani sera, alle
23.05, su VCOAzzurra TV, va in
onda Confartigianato Informa,
settimanale di informazione re-
alizzato da Confartigianato, con
tutte le notizie, le iniziative e le
novita per il mondo dell’arti-

gianato e della piccola impresa.

L'Associazione in tempo reale in Internet all’indirizzo www.artigiani.it



